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Manual de Operacoes — Novo Ciclo Contributivo
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Introducao

Weurosal - Simplificagao do Ciclo Contributivo

e Esta opcéo foi implementada para substituir a entrega dos ficheiros da seguranca
social.

OUTRAS INFORMACOES

Ativacéo antecipada do SCC na Seguranca Social Direta

Acesso Site

©)

Site: https://www.seg-social.pt;

Clicar no Botao: Iniciar Sessao;

Escolher a opgéo: Autenticar como utilizador da Seguranga Social;

Introduzir o NISS da empresa ou de uma subconta;

Introduzir a Password;

Introduzir o codigo de 2 Fatores recebido por email ou telemovel e clicar no

botao Confirmar Cédigo de verificacao.

Para a consulta de informacao sobre o SCC devera ir a opcao Trabalho >

Remuneragcbes e Contribuicbes > Simplificagcdo do Ciclo Contributivo >

Consultar Painel das Obrigacées Contributivas;

1.° Passo - Processo de Adesao Antecipada: (Esta € a primeira acao a

realizar junto da segurancga social para utilizar o processo SCC). Para aderir

ao modelo de simplificacdo do ciclo contributivo aceda a Trabalho >

Remuneracdées e Contribuicbes > Entidades Empregadores > Calculo das

obrigac¢bes contributivas > Consultar Painel de Obrigacbes Contributivas:

A adeséo s6 produz efeitos a partirdo més seguinte ao da adesao; o envio
sera efetuado no més seguinte ao més de referéncia.

A adesao ao SCC é irreversivel.

Apoés o primeiro envio, deixa de ser possivel submeter declaragdes de
remuneracdes (DR) no formato anterior.

S6 sera possivel utilizar o processo antigo para acertos/retroativos
referentes a periodos anteriores ao més seguinte ao da adeséo.

Clique em «Li e aceito a Adesao ao novo modelo».

o 2.° Passo - Obtencio do Token: Para obter o Token deverd ir & opgéo lcone

no Canto Superior Direito > Gestdo de Acessos> Gerir Autenticagdes > Criar

Token de Acesso.
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\El Tenha em atencao que o token deve ser copiado imediatamente apds a
sua criagao, para o guardar. Em caso de erro, podera revogar o token
solicitado e pedir outro.

o Nesta opgao é possivel verificar o estado da adesdo e a confirmacao de
valores.
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Novo Ciclo Contributivo (SCC)

MENU PRINCIPAL > LISTAGENS

Mapas Oficiais

Comunicacéao de Valores a Seguranca Social (Simp. Ciclo Cont.)

o Esta opcédo permite o envio segundo o novo modelo de comunicacédo de
remuneracoes a seguranca social (Simplificacao do Ciclo Contributivo - SCC).

o Ao entrar nesta opgdo, é apresentado um quadro com um resumo do
funcionamento da Simplificacdo do Ciclo Contributivo.

Informacéao

12| Sequranca Social - Novo Ciclo Contributivo

r Infoemag3a

Novo modelo de comunicagao de remuneragoes a Seguranca Social

Esta opcdo é referente a chamada simplificacdo do ciclo contributivo anunciada pela Seguranga Social

Substituira, segundo a informacao disponivel, a atual Declaracdo Mensal de Remuneragdes e entra definitivamente em vigor
para todas as entidades a partir de 1 de janeiro de 2027

Para ser utilizada antes desta data, a empresa ou seu representante tera de aderir a este novo sistema, utilizando para o efeito
o Portal da Seguranca Social

Aconselhamos, antes da adesdo, a leitura da documentacdo referente a este assunto disponivel no Portal da Seguranga Social

Até a entrada em vigor deste novo modelo, as entidades comunicavam as remuneragdes dos trabalhadores numa logica de
adicdo/subtracdo de valores de remuneragdes e dias trabalhados a um determinado periodo de referéncia

Neste novo processo passa a ser possivel optar por um de dois modelos:

O modelo substitutivo, que, sempre que verificam alteragées em meses anteriores, substitui a totalidade das remuneracdes
para aqueles meses. Aqui, assumindo como exemplo a necessidade adicionar um dia de falta a0 més anterior, serdo
comunicados 29 dias com a totalidade do valor (cédigo P).

Continua a ser suportado o modelo por acerto, onde, para o mesmo exemplo anterior surgira uma linha com o cédigo P com
menos um dia e valor correspondente

[V Ver esta mensagem na entrada Fechar
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— InformagEa

Desaparece também da lista dos cadigos disponiveis o codigo 6 - Diferencas de Vencimento. Uma vez que as corregies séo
feitas pela substituicdo e nao pela adicéo, sera comunicado um novo valor com o cadigo P, com o nimero de dias reportado no
més de referéncia e com o valor processado anteriormente mais o valor do acerto.

Breve descrigdo do processo:

A cada més, a Seguranca Social apura os valores e o nimero de dias para cada trabalhador. Estes valores contemplam baixas
comunicadas e demais acertos.

O processo de apuramento / alteragdo dos valores decorre entre o dia 1 e 20 de cada més. Caso nao seja feita, por parte da
lempresa, a alteragdo / confirmagdo dos valeres apurados pela Seguranca Social os mesmos serdo considerados aceites,
sendo o pagamento a efetuar o valor referente aos valores inicialmente propostos.

O prazo de pagamento decorre entre dia 1 e 25 de cada més.

Todas as comunicacfes séo referentes ao periodo em vigor.

O que muda no WEuroSal:

Até a entrada em vigor / ades&o voluntaria ao novo ciclo contributivo, tudo se mantém como até agora.

De referir que, com o inicio da utiizagdo do novo processo, deixa de ser necessario enquadrar as remuneragdes num dado
acumulador de remuneracdes. A indicacdo do cadigo a utilizar para cada remuneracdo é feito na propnia remuneracdo. O
programa, baseado nos acumuladores de remuneragdes que até agora eram utilizados para producdo da declaragdo mensal
de remuneracdes, fara este enquadramento. Sempre que seja detetada uma remuneragdo processada e sem caracterizagéo, o
programa alerta o utilizador para estd| situagdo para que esta possa ser corrigida.

[v Ver estamensagem na entrada Fecha

r Infommag3a

A partir do momento em que se iniciar este novo ciclo, as entidades devem, nesta opgao:

1 - Configurar, no (timo separador, o método de autenticacdo na Seguranca Social Direta. Uma vez que, se encontra
|atualmente em vigor a autenticaco de dois fatores, deve ser criado, na Seguranca Social Direta, um ‘token' de autenticacio
que permitira o acesso aos servigos de comunicagio com a Seguranca Social direta pelas aplicagfes. Este 'foken'tem a
validade de um ano.

2 - No primeiro separador, clicar no botdo "Valores'. O programa fara a recolha dos dados constantes do processamento para o
periode de comunicag do em wigor e representa-los-a na grelha 'Valores apurados provenientes do processamento do més'.

Ao mesmo tempo que sdo recolhidos os valores processados, sera consultado o servigo da Seguranga Social gue devolve,
para cada trabalhador e periodo de referéncia, os valores a processar | ja processados para esse mesmo periodo. Estes
valores sdo espelhados na grelha "Valores das remuneracdes oblido da Seguranca Social.

Caso existam diferencas nos valores a comunicar a aplicagdo muda a cor do registo para vermelho e assina esse registo como
|sendo alvo de comunicacao.

Se nao existir diferenga, o registo ficara a verde e ndo sera assinalado.
Caso ja tenha sido efetuada uma comunicagdo prévia, o programa mostrara o registo a azul, sem ser assinalado.

O passo seguinte & determinado pela existéncia ou ndo de diferengas a comunicar. Se existirem diferencas, o programa abrira
0 botdo "Comunicar Valores'. Caso ndo existam, o programa abrird o botdo 'Confirmar Valores'.

Caso existam valores a comunicar, clicar no botdo "Comunicar Valores'.

O fim do processo de alteracdes aos valores das remuneragdes atinge-se clicando no botdo 'Confirmar Valores'.

¥ Verasia mensagem na entrada Fechar
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[] Seguranca Social - Nove Cicle Contributivo @
Informacio
IApés a confirmac&o, o programa indica se é pretendida a emiss&o dos documentos para pagamento. ~

Para além das funcionalidades de apuramento, comunicagdo e confirmagdo estdo disponiveis as seguintes
funcionalidades:

Sempre que existe uma primeira interacdo com os senvigos da Seguranca Social, a aplicagdo consulta eventuais alertas que
tenham sido criados para a empresa que esta a ser processada. A gestdo destes alertas é da responsabilidade da Seguranga
Social.

No segundo separador, é possivel consultar dois histéricos:

O Histérico Local, onde a aplicagdo guarda os valores que ja comunicou. Caso se pretenda, € possivel eliminar o mesmo e
comecar o processo novamente. De notar que esta ag&o ndo elimina os valores que foram comunicados. Tal eliminag&o ndo &
necessaria pois, para um dado trabalhador e periodo de referéncia os valores s&o sempre comunicados na sua totalidade.

A Censulta na Seguranga Social, onde a aplicacdo interage com a Seguranga Social Direta e obtém as comunicagdes por
processar ou que foram processadas e comunicadas entre datas.

Para as comunicacfes ja processadas, esta disponivel a opcdo de anulacdo das mesmas. Neste caso, sera criado um pedido
de anulagdo, com elementos que deverdo ser preenchidos de acordo com os motivos que originaram esta anulacdo. A consulta
dos pedidos emitidos encontra-se disponivel no separador seguinte.

Mo quarto separador € possivel consultar o histérico das confirmagdes efetuadas e obter a lista dos documentos para
pagamento. E também possivel, no caso dos documentos para pagamento, anular os que ainda se encontram a pagamento.

O separador Consultas diz respeito ao apuramento (para periodos anteriores) e previsdo (para periodos futuros) dos valores de
pagamento referentes a um dado ano / més.

@

[v Wer esta mensagem na entrada Eechar

= Para deixar de visualizar esta mensagem sempre que entra no SCC,
desative a opcdo Ver esta mensagem na entrada.
= Para apresentar a opgcao do SCC, clique no botao Fechar.

[#%] Seguranca Social - Novo Ciclo Contributivo @

1 Yalores do Perioda ] 2 Histdrico de Yalores Comunicados 1 3 Pedidos de Anulagio/Conegio ] 4 Confimagtes e Pagamentos ] 5 Cunsullas] E Delinicﬁes] M

Periodo |55lembro J| znzgj + Apuramento / Comunicago de valorss por acerto [¥ Consulta de valares num Gnico pedida
Diats de adesio 20 servipo SCC lij " Apuramentn / Comunicac3no de valores pela tatalidade
=
Apurar Valores
Walores Apurados provenientes do proceszamenta do més
Empregada | Miss__ | Mome | noRef. | Mas Ret. Mo, Dias | Cad. Rem. [v.[val. | Diass.g
€ >

Total de remuneracties processadas no més 0.0000 Taotal de Remuneragtes 10,0000

alores das remuneragies obtido da Seguranga Social

Mis... | Empregada | MNome | Ano / Més | Cad. Rem. | R.. | M. Diasl Origem |

Total de Remuneragdes 0.0000
= ‘ @ ‘

Irprimir Fechar

= Esta opcdo substituira obrigatoriamente a declaragcdo mensal de
remuneracgoes a partir de 1 de janeiro de 2027.

Separador 1 Valores do Periodo

= Antes de iniciar este processamento pela primeira vez, devera definir as
parametrizagdes no separador 6 Definicoes;
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Para comunicar valores, é necessario que existam recolhas com o
respetivo processamento efetuado;

Deixa de ser necessario enquadrar as remuneragdes num determinado
acumulador. O cddigo passa a ser definido na propria remuneracgao. Este
campo sera atualizado automaticamente com a informacgao existente no
mapa anterior, a medida que as remuneracdes forem processadas. Se
alguma remuneracdo nao estiver enquadrada no momento do
apuramento, sera apresentado um alerta para que a definicdo seja
efetuada na respetiva remuneracéo;

Segundo a indicacao da Seguranca Social, se a adesao ocorrer antes de
2027, esta s6 produz efeitos para o envio através do SCC a partir do més
seguinte ao da adeséo;

Caso a empresa nao efetue nenhuma comunicagéo para um dado més
apos a adesdo ao SCC, a Seguranca Social considerara os valores que
tinha inicialmente previsto para efeito de calculo de contribuigcoes;

Para os casos de retificagdes a valores anteriores, existe a possibilidade
de criar pedidos de alteragdo de remuneracdes que serdo associados de
forma automatica aos valores apurados.

APURAMENTO / COMUNICACAO DE VALORES POR ACERTO

|E| Seguranga Social - Nove Cicle Contributive \EI

1 Valores do Perioda | 2 Histéiico de Valores Comuricadas | 3 Pedidos de Anulac3o/Conecso | 4 Confimagiies e Pagamentos | 5 Consultas| 6 Definighes| _D-Informagfes |

Perioda ‘Setemblo J‘ 2026 j i Apuramento £ Camun?cacéo de valores por acerto v Congulta de valores num dnico pedida
Diata de ades3o a0 servigo SCC lij Apuramento / Comunicag3o de valores pela totalidade

Walores Apurados provenientes do processamento do més

Apurar VYalores

Comunicar Y alores ‘ ‘

1 1
oooo4 1032, 4dleste 2026 Setembra 0.0000  [B] Prémios, bénus & outras pre... 1 0. 0.0000
00oos 1032..  Bleste 2026 Setembra 30,0000 [P) Remuneragdo base 1. 1. 30.0000
00oos 1032..  Bleste 2026 Setembro 0.0000  [B] Prémios, bdnus & outras pre... 4. 9. 0.0000
00oos 1032, Bleste 2026 Setembro 0.0000 (M) Subsidios regulares e Menz.. B, 3 0.0000

Total de remuneracies processadas no més 2 5457800 Total de Remuneraces 2,845, 7800

Walores das remuneragies obtido da Seguranga Social

Mis... | Empregado | Nome | &ro 4 Mes | Céd Rem | A | Mim Diss | Origerm | -
1032 202609 [P Remuneragio base 2. 30,0000 SEGURANCA_SOCIAL
103z 202609 [F] Remuneragio base 1. 30,0000 SEGURAMCA_SOCLAL
1032.. 202609 [B] Prémios, bonus e outras pr... 1 00000 SEGURANCA_SOCIAL
1032 202603 [P] Remuneragdo base 1 300000 SEGURANCA_SOCLAL
103z2... 00004 Ateste 202609 [P Remuneragio base 1o 30,0000 SEGURANCA_SOCIAL
103zZ... 00005 Srteste 202603 [P] Remuneracio base To 30,0000 SEGURAMCA_SOCIAL
1032.. 00005 Bleste 202609 [B] Prémios, bonus e outras pr... 9. 0.0000 SEGURAMNCA_SOCIAL o
173 annne Eobertn Ancng TC3 b d i, A B 1 NANAN  CCEODAMCA AL

Total de Remuneragties 4 BA7.8300
= ‘ @

Imprirnir Fechar

¢ O apuramento neste processo é feito de forma similar ao que

acontecia na declaracdo mensal de remuneragdes. (modelo
aditivo/subtrativo):

¢ No modelo referido, tomando como exemplo as remuneragoes

de caracter permanente, existira uma linha com o numero de
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dias processado para o més atual e respetivo valor e, caso
exitam, as retificagcdes efetuadas referentes a meses anteriores,
sendo corrigidos os valores / numero de dias. O sinal indicara a
retificacdo como sendo positiva ou negativa;

Deixa de estar disponivel na lista de cddigos de natureza de
remuneragao o cédigo 6 - Diferengas de Vencimento. Todas as
corregdes sdo feitas com a natureza normal da remuneracgao.

O campo Data de Adesao ao SCC é utilizado para restringir a
comunicagao de valores com data de referéncia anteriores a data
indicada. Serve para salvaguardar eventuais situacdes em que a
Segurancga Social nao aceite comunicagdes por serem referentes a
periodos anteriores a adesao, que, segundo a informacao disponivel,
devem ser comunicados através de DMR,;

A opgéo v Consulta de valores num dnico pedido , ligada por defeito, efetua a
consulta dos valores referentes aos trabalhadores num pedido Unico
ao servigo do SCC. Caso se encontre desligada, a consulta sera feita
empregado a empregado. De referir que esta ultima modalidade foi a
primeira disponibilizada pela Seguranca Social, o que atrasa
consideravelmente o processo.

Como o codigo 6 foi abolido, os acertos/retroativos existentes ficam
registados com o numero de dias igual a zero. No caso de faltas
referentes ao més anterior, o numero de dias ja é indicado.

APURAMENTO / COMUNICAGAO DE VALORES PELA TOTALIDADE

IE‘ Seguranga Social - Move Ciclo Centributivo

=5

1 Walores do Periodo ] 2 Histarico de Valores Comunicados 1 3 Pedidos de Anulagio/Corecio ] 4 Confirmagdes e Pagamentos 1 5 Eonsullas} B Definigies ] M

Periodo |Satembrn Jl 2076 = ol =] ¥ Cansulta de valores num Unico pedida
. —~ | & Apuramento / Comunicag3o de valores pela totaldade |
Data de ades3n ao servigo SCC liﬂ
Apurar Walores Comunicar Valores ‘
Walores Apurados provenientes do processamento do més
Empregado ‘ Migs | MNome | Ano Ref | t&s Ref. | Mim. Dias ‘ Cad Rem. | W | W | Diag 5.5. ‘ M. Pedido |
[ oooo4 032, dteste 2026 Setembro 30,0000  [P]Remuneragio base 1.. 1 30,0000
aonod 1032, dteste 2026 Setembro 00000 [B]Premios, bonus e outraz pre.. 1. 0. 0.0000
onos 1032 Beteste 2026 Setembro 300000  [F]Remuneracdo baze 1. 1 30.0000
0005 1032, Bteste 2026 Setembro 00000  [B] Prémios, binus & outras pre.. 4. 4. 0.0000
i - - S B oy

00005 B-teste Setermbro  0.0000 [t] S s regulares

Tatal de remuneragiies processadas ho més 28457500

Walores das remuneragies obtido da Sequranga Social

Tatal de Remuneracies 28457800

Mis... ‘ Empregada | Mome | Ano / Més ‘ Cdad Rem. | .. | M. Dias‘ Origem | A
1032 202609 [P) Remunerago base 1 200000 SEGURAMCE_SOCIAL
1032, 00004 A-teste 202603 [P) Remuneragio base 1 300000 SEGURAMCA_SOCIAL
1032 00005 Beste 202609 [F) Remunerag&o base 1 300000 SEGURANCA_SOCIAL
1032.. 00005 Brleste 202609 [B] Prémios, bonus e outraz pr... 9. 00000 SEGURAMCA_SOCIAL
1032, 00005 S-teste 202609 [F) Subsidio de férias 1 00000 SEGURAMCA_SOCIAL
1032, 00005 Srteste 202603 [M] Subsidios regulares e Men... 3 00000 SEGURANCA_SOCIAL
1032, 00008 Brteste 202609 [M] Subsidio de natal 1 00000 SEGURANCA_SOCIAL o
Tatal de Remuneragies 4 FA7 8300
=] (O]
Imprimir Fechar
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Weurosal - Simplificagao do Ciclo Contributivo

* No processo Apuramento / Comunicacao de valores pela totalidade

(modelo substitutivo):

¢ As comunicacdes de alteragdes a remuneracdes e nimero de

dias (quando aplicavel) sdo efetuadas pela sua totalidade;

¢ Na comunicacdo deste processo quando existem acertos de

meses anteriores serdo apresentadas tanto as remuneragdes

que foram alvo de alteracdo (com eventuais deducgdes/

aumentos do n.° de dias), bem como das restantes

remuneracoes processadas no més/ano de acerto.

\El Sempre que for efetuado algum apuramento e respetiva confirmacao sera

utilizado o tipo de apuramento que foi utilizado anteriormente. Caso surja a

necessidade de alterar este tipo, devera anular os registos constantes do histérico

local no separador 2 Histérico de Valores Comunicados / 7 Histérico Local.

Apurar Valores

O Antes de proceder pela 1.2 vez devera ter o cuidado de verificar

no més anterior a submissao dos valores:

o Confirmar a autorizagao de processamento para eventuais

ELSIF — Informatica e Servigos, Lda.

situacoes de cessacdo de contrato de trabalho;
Confirmar a correcdo dos dados no site da Seguranga Social
e corrigir eventuais diferengas nos funcionarios afetos a
empresa e respetivos valores de remuneragado. Caso os
valores ndo coincidam com os do processamento, serdo
sempre exibidas diferengas entre os valores constantes na
Seguranca Social e os apurados no WeuroSal;

Verificar os dados dos funciondrios existentes
nomeadamente categorias, remuneracao base e outras de
caracter permanente. Podera efetuar esta atualizacao na
opcao de Webservice e efetuar a respetiva atualizagdo dos
valores das remuneragdes existentes no cadastro no
Separador Per. Rendimento / Local de Trabalho > Periodo de
rendimento escolhendo o respetivo funcionario, indicar a
data de inicio, escolher a opcao Versao 2 e efetuar o
respetivo registo (devera ser efetuado este processo
funcionario a funcionario).

\El Para os TCO as remuneragdes permitidas sao

Vencimento Base, Diuturnidades, Sub. Isencao Horario,
Abono para Falhas, Despesas de Representagao, Sub.

Condicoes Dificeis ou Perigosas, Sub. Reg. Apoio a
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Habitacdo, Duodécimos de Sub. de Férias e Natal. No

caso dos MOE apenas sdo permitidas as remuneracdes
Vencimento Base e Duodécimos de Sub. de Férias e
Natal.

0 O botao Apurar Valores é utilizado para efetuar o apuramento

dos valores processados para o més de entrega em curso e da
obtencgao dos valores propostos pela Seguranga Social para o
periodo;

¢ Aquando deste apuramento poderdo mensagens de aviso do
servico da seguranca social;

¢ Também serd alertado caso alguma remuneragdo nao tenha o
Cédigo da Seguranca Social (natureza) social definido;

¢ Nagrelha “Valores apurados provenientes do processamento do

més” os valores apurados sao apresentados da seguinte forma:

o Caso os registos carregados apresentem o mesmo valor e

numero de dias que os que foram recolhidos junto da
Seguranca Social, as remuneracoes sao apresentadas de
cor Verde e ndo ficam assinaladas;

Caso se verifiquem diferengas entre nimero de dias / e
valores propostos pela Seguranca Social as remuneragdes
apresentardo o Vermelho e serdo comunicadas;

Caso os registos ja tenham tido alvo comunicagéao prévia
serao exibidos a Azul, ndo sendo comunicados novamente;
Caso existam remuneracoes lancadas em periodos de
referéncia posteriores a saida do funcionario, serao
apresentados a (Para além da cor diferente, uma
vez que esta é uma situacao que pode gerar alertas por parte
da Segurancga Social, serd exibida uma mensagem de aviso).

¢ Na grelha “Valores das remuneragcbes obtido da seguranca

social” os valores sdo apresentados da seguinte forma:

ELSIF — Informatica e Servigos, Lda.

o Os registos aqui apresentados sao que estido definidos no

site da seguranca social ficando registados com a Origem
SEGURANGCA_SOCIAL ou se sao que ja foram apurados pela
entidade ficam registados com a Origem ENTIDADE;

Caso nao apareca qualquer informacao nesta grelha sera
porque ndo existem processamentos efetuados para o
respetivo més; o servico da seguranga social esta
indisponivel ou se a adesao for efetuada em 2026 e ainda
nao estao disponiveis estes valores para o més solicitado ou
ainda quando ndo foi definidas as configuragbes no
Separador 6 Defini¢cbes.
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o Se efetuar a [+ Consulta de valores num Gnico pedida e existirem
funcionarios que, por qualquer motivo, constem na
Segurancga Social, mas nao tenham processamentos para o
més em causa, esses registos ficardo assinalados a
vermelho na grelha.

Comunicar Valores

¢ Neste processo sdo comunicadas as diferengas detetadas entre
os valores processados no WeuroSal e os constantes da
Seguranca Social. O botao s6 ficara disponivel caso existam
diferencas.

e ~ . L N
CI Apenas sdo comunicados os cédigos de remuneragdes que
forem alvo de alteracgdes.

Confirmar Valores

7

0 Esta é a fase final do processo de comunicacdo. Apds o
apuramento e eventual comunicacdo de diferengas (caso
existam), a obrigacao é encerrada clicando no botdo Confirmar
Valores;

¢ Caso esta confirmagdo nao seja feita até dia 20, segundo a
documentacgéo existente, a Seguranga Social assumira como
finais os valores por eles apurados e pela empresa
comunicados, caso existam;

0 Apds a Confirmacao dos Valores sera solicitado a emissao do
documento de pagamento.
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Separador 2 Histérico de Valores Comunicados

SEPARADOR 7 HISTORICO LOCAL

|E| Seguranga Social - Novo Cicle Contributive @
1Valores do Perioda 2 Histérico de Valores Comuricados ] 3 Pedidos de Anulagio ] 4 Confimagdes & Pagamentos ] 5 Consultasl B Delini;:ﬁesl 0- Informagfes

7 Histérico Local ] 8 Consulta na Seguranga Social ]

Perindo |Agosto j| ggggﬂ Periodo Referéncia |Todos j‘ 2026 ﬁ

Empregado | |T odos e

Cad. Rem. 55 |Todas j

Comprorvativa |F|egistos COM & $EM Comprovativo j Pesquisar
Empregada Comprovativa

N 241-4F
0non4 d-teste 2026 Agosto [FlRemun.. 1. 300000 23-03-2026 16:56:26 Mo 16b748%e-2bde-407 3-aafl
ooon4 4-teste 2026 Agosto [B) Prémio... 1. 00000 23-03-2026 16:56:26 Mo 16b7485e-2bde-407 a-aafl
0o00s B-teste 2026 Agosto [P)Remun.. 1. 230000 23-09-2026 16:56:30 MNio alad! adl-eadl-4169-b22
0noos B-teste 2026 Agosto [B] Prémio, 4 00000 23-09-2026 16:56:30 M3o alladl adl-ead2-4165-627
£ >
= 5 @
Imprirnir Elirninar Fechar

+ Neste separador apods escolher os filtros desejado e clicar no botao
Pesquisar sdo apresentados os valores comunicados para os filtros
selecionados;

¢ Podera eliminar os valores comunicados, selecionando os registos
pretendidos e clicar no botdo Eliminar. Atencado que a eliminagao
nao elimina os valores comunicados. No caso de utilizar o tipo de
apuramento pela Totalidade nao é necessario a eliminacdo de
registos pois 0s mesmos sao substituidos pelos novos.

+ Nagrelha:

O A coluna Acerto indica se esta a utilizar o tipo de apuramento
Acerto (se ndo significa que foi utilizado o tipo de apuramento
pela totalidade);

0 A coluna Com Acerto indica se linha do registo foi alvo de
alteracdo no caso em que tenha sido efetuado uma
reprocessamento para o mesmo periodo e o mesmo foiignorado
de comunicagéo.

¢ As colunas Tem Comprovativo e Comprovativo sdo indicadas
quando na comunicagadao a efetuar existe comunicagéo
daqueles valores.
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SEPARADOR 8 CONSULTA NA SEGURANGA SOCIAL

IE‘ Seguranga Secial - Novo Ciclo Contributivo @

1%alores do Periodn 2 Histdrico de Valores Comunicados ] 3 Pedidaz de AnulagBo/Conegdo | 4 Confimagfes e Pagamentas ] B Consultas| B Delini;:ﬁas] 0 Infomagges

T Histérico Local B Consulta na Seguranga Social ]

" Consultar valores em processamento [do periodo, ainda ndo integrados) I

@ Consultar comunicagles por datss  Data Inicial ’Wﬁ Data Final ’Wj | Jo
Ver |Ver todos os registos j
LConsultar
Comprovativa | Alett.. | D ata Com. | ... | Niss.. | Home | Cod.... | Mcim. Dias | | Ano Ref. | Més Ref. ‘ Msag. Alerta
[ 019056F2-93de-4cbe-bbe0-014224227508  Nio 16102026 2., 103..  Bleste S 0.0000 2026 m
] 0750d211-6i67-4aff-b0f -441fe62402cf N 16-10-2026 2. 103,  Gteste S 0.0000 2026 m
[ 5h72c3d3-27ca-4501-a773-961 709002972 N&n 16-10-2026 2 103 B-teste S 00000 2028 o
[ 0fb3b134-92f5-498c-adaa117db81390i N3o 16102026 2. 103 Seteste P 026
7247003:-151f-4ee3-bcd 45h04551 5 N 02026 2. 103 P W o
98chabb4-5978-45f9-8eed-d7 7 3afe 36545 .o 103 Beste P 29.0000
[ Ofbi3b134-92f5-498c-3da5-117db81290f Mo 16102026 2., 103..  Bleste B 0.0000 2026 03
[ 7242dd9c-156-4ee9-bead-45004951c5id - Mo 16-10-2026 2. 103,  Gteste B 0.0000 2026 03
[[] 98c5ah54-5578-45(53-8eed-d773afe365d05  Nin 16-10-2026 2 103 B-teste B 0.0000 2026 o3

a‘ﬁ.‘@

Imniprimnir Eliminar Fechar

Consultar Valores em Processamento (do periodo e ainda n&o

integrados)

¢ Nesta opgéo é possivel visualizar todas as comunicagdes de
valores efetuadas confirmadas ou néo;

¢ Clicando no botao Eliminar é possivel efetuar a eliminacao de
um ou mais registos devera selecionar os mesmo para reportar a
eliminacdo de comunicagodes efetuadas devendo paratalindicar
0s motivos ou outros elementos solicitados.

Consultar Comunicacées por Datas

0 Nesta grelha é possivel visualizar os registos que foram

comunicados;
O Depois de colocar as datas do periodo de comunicagao (e nao
do periodo de referéncia) clicar no botdo Consultar para

visualizar os registos comunicados.
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Separador 3 Pedidos de Anulacdo/Corregao

IE‘ Seguranga Social - Nove Ciclo Contributive

)

1 Walores do Periodo ] 2 Histérico de Yalores Comunicados 3 Pedidos de Anulacio/Coregdo ] 4 Confirmagiies & Pagamentos I 5 Consultas] G DefinigBes I M

Datalricial [FH] j DataFinal  [31102026 j
WDEa;%202E ‘gggnﬁ?zesgisdg?2028100013 |E1HO:;?S DECL |EESCT‘:;50| tivosC 3o d declarativos [trak to d |F’et0m° |DL .
1610A5  ZDVEGHSWAZINNG  FSCALDACAD  Fecolzaghoftmrmasdes on ats anaadst ma oo
14-10-2026 200076865372026100004  CONVEMCOES Convencties Coletivas de Trabalhodlteragties &3 remuneragiies..
< >
Co - v
Adicionar Wer Eliminar Submeter Eechar
¢+ Esta opcao é utilizada para consultar os registos dos pedidos de
anulacao e criar pedidos de corre¢éo;
¢ Obotao Adicionar permite a criacdo de um pedido com a associagao
de valores a empregados / periodos de referéncia / cédigos de
remuneracao e valor da mesma que, posteriormente, serad associado
as comunicagoes a efetuar;
¢+ O botao Ver mostra a informacéao referente a pedidos previamente
efetuados;
¢ Clicando no botdo Eliminar é possivel efetuar a eliminagcdo do
registo selecionado de pedidos efetuados (com comunicacéao desta
eliminacao a Segurancga Social);
¢ O botdo Submeter permite a submisséo (finalizagéo) de pedidos de

ELSIF — Informatica e Servigos, Lda.

acerto de valores de remuneracgao. Analise eventuais mensagens de
retorno para pedidos que ainda ndo foram submetidos.
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|| Pedidos de Alteragio de Remuneragdes ==
Data do Pedida Wj

1 Dados do pedido | 2 Empragadas Abrangidos I

CadigedoPedide  [CoONVENCOES -]
Descriglo Motive  |Corenglies Coletivas de Trabakha -
Alteraghes &z remuneracbes a pagar por parte das entidades empregadaoras aos seus rabalhadares, com
efeilns 1etoativos, iesultantes de Convenglies Coletivas de Trabalho, v
Campos solictados Campo I Db | Valos [
Legislagho Sim
Exphcagdo do pedido Sm
Akeral

Informagdo sobre  [Baletim do Tiabalho e Emprega
ficheinos a anewar

Ficheros a Anexar N_E Ordam |Earni'h|:-

Fich. n®.1

Akerar
o | e |

Gravar Eecha

+ No primeiro separador € indicado o motivo, a descricdo do mesmo
(estes dois campos sdo fornecidos pela Seguranga Social), e sdo, de
acordo com esse motivo, apresentados os campos a preencher bem
como, em caso de necessidade, qual o ficheiro a fornecer.

|| Pedidos de Alteragdo de Remuneragdes ==
[ata do Padido 1610-07E :Il
1 Dados do peddo 2 Empregados Abrangidos |
Empregado | Home Ano I Més | Cod. Rem ] Walor I Com
Caragar com base no apuramento Adicionar Afterar | E lrmnar
= @
Gravar Fecha
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+ No segundo separador existe uma grelha que permite adicionar /
alterar e eliminar empregados ligados a um dado periodo, natureza
de remuneracao e valor de remuneragao.

¢ Note que este separador ndo se encontra ativo quando séo feitos
pedidos de anulacdo dos valores das remuneragdes. Neste
caso, a associagao é feita no momento da anulagao.

¢ O botao Carregar com base no apuramento permite, com base
nos valores do processamento, carregar os valores referentes a
meses anteriores.

¢ O botao Adicionar permite a introdugdo manual de valores de

remuneragoes.
|E| Introdugdo de valores de remuneragdes X
Empregado || |

Qualifizagdo | J
Periodo Janeirn = [ e

Cdd. Rem. 55 | ﬂ
W alar 0.00

A

LCancelar

¢ O botao Alterar permite a alteracéo do registo selecionado.
¢ O botao Eliminar permite a eliminagéo do registo selecionado.

= . .
Cl Os valores a introduzir no campo Valor correspondem ao novo
valor da remunerag¢do a comunicar.

¢ O botao Gravar permite gravar o pedido. Apés a mesma gravacgao é
efetuado novamente o apuramento e colocado o n.° de pedido na
grelha dos Valores apurados provenientes do processamento do
més.

¢ O botao Fechar permite encerrar esta opcao.
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Separador 4 Confirmagodes e Pagamentos

SUBSEPARADOR 7 CONFIRMACOES DE VALORES

IE‘ Seguranga Secial - Novo Ciclo Contributivo

0 - Informactes

1 Valores do Periodo 1 2 Hiztdrico de Valores Comunicados ] 2 Pedidos de Anulag3o 4 Confimacdies e Pagamentos | 5 Consultas| B Dehmc;ﬁesl

Periodo 2035

7 Corfirmagfes de Valores ] B Documentos Pagamento I 9 Comprovativos da conhlmac;éo]

Data confirmagio | Utilizador
03-07-2026 09:33:26 1

| Sucesso | Mensagem
Sim

Confirmagia efetuada com sucesso

@

Fechar

+ Nesta opcao é possivel verificar o registo da data da confirmacao de

valores submetidos a seguranca social.

SUBSEPARADOR 8 DOCUMENTOS PAGAMENTO

@ Seguranga Secial - Novo Cicle Contributivo

0 - Infarmacdes

1 Valores do Periodo ] 2 Histérico de Valores Comunicados I 32 Pedidos de &nulag3o 4 Confimacdes e Pagamentos | 5 Consultas | B Dehn\;:ﬁes]
Perioda

[Agosta S
7 Confirmagfes de Valores 8 Documentos Pagamento l 3 Compravativos da cnnfirmagﬁu}
Pedidos Emitidos
D ata Pedido | Utilizadir | E stado | Chave Doc. Nigs Tipo Subtipo
23-09-2026 173319 T3 Pedido em processamenta 315000
£ >
3 4 @
Emitir Dioc. Pag. Imiprinnie Atualizar
Conzulta Seq. Social [Documentos que se encontram a pagamento - 0 ano / més ndo & aplica)
Misz ‘ Tipo Subtipo | Descritiva Niim. Doc. | Dt. Yalidade
< >
El =] iy O]
LConsultar Irnprimmir Eliminar Fechar
*

Esta opgéo é utilizada para efetuar a Emissao do Documento de
Pagamento;
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+ Na grelha de Pedidos Emitidos é possivel verificar os registos dos
pedidos com a indicacao da data do pedido, estado do pedido entre
outras informacgades;

¢ Clicando no botao Atualizar é possivel efetuar o pedido ao servico da
seguranga social para atualizar o estado do pedido, ficando a
aguardar a passagem do pedido em processamento para com
sucesso onde ird mostrar as referéncias e valor a regularizar;

¢+ Na grelha Consulta Seg. Social apés o pedido estar validado com
sucesso é possivel clicar no botdo Consultar verificar o documento
com as referéncias e valor a regularizar (este valor pode incluir
pagamentos de meses anteriores por regularizar e eventuais juros de
mora);

+ Ainda néo foi disponibilizado pela seguranca social a impresséo de
documento PDF com o respetivo documento de pagamento.

SUBSEPARADOR 9 COMPROVATIVOS DA CONFIRMACAO

IE‘ Seguranga Social - Movo Ciclo Contributive @

1 ¥alores do Pexfoda | 2 Histerico deValores Comunicads | 3 Peridos de Anulagio 4 Confimagdes e Pagamentos | 5 Consultas| 6 Defirigties | 0- Informagies

Perindo [geta s
7 Confimag@es de Valores ] 8 Documentos Pagamento 3 Comprowativos da confimagdo
Menzagem |Comprnvatwo 14 s& encontra disponivel Para obter o documenta pode utilizar o servigo Efetuail ownloadFicheiro.
d. Ficheiro [1827082F-431-4f43-6706-9426632F6b
Mz Servigo Ok
[Falhas)
Data Pedido |24-09-2026 09:22:48
3 @
Pedir Documento Fechar

+ Nestaopcgaoclicando no botao Pedir Documento € possivel solicitar
um comprovativo da confirmacao dos valores apurados (pode ser 0s
que foram enviados pela empresa ou os que foram submetidos
automaticamente pela segurang¢a social caso ndo tenham sido
enviados até ao dia 20;

¢ Apods a solicitacdo tenha sido efetuado com sucesso é possivel
Descarregar o Documento PDF para guardar no disco e respetiva
impressao do mesmo;
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Weurosal - Simplificagao do Ciclo Contributivo

Este documento contém a discriminagcdo dos valores das varias
remuneragoes por natureza (cddigos), bem como dos valores das
respetivas contribuicoes;

Além desta informacdo também é apresentado os mesmos valores
por cada regime e por cada trabalhador. Esta informacao ¢é
apresentada de forma semelhante ao extrato de remuneracdes
obtido no site da seguranca social existente no processo anterior.

r 5 Consultas

SUBSEPARADOR 7 VALORES ANUAIS

E Seguranga Social - Nove Ciclo Contributive @

1" alores do Periodo ] 2 Histdrico de Yalores Comunicados ] 3 Pedidos de Anulagdo | 4 Confimag@es e Pagamentos 5 Consultas | B Daﬁni;ﬁas] 0 - Informacdes

Congzulta dos valores totais apurados / processados pela Seguranga Social.

Mote que. enganto oz valores para o periodo atual aguardam processamento / confimagdo, poderdo existii discrepancias.

7 Valores Anuais ] 2Valares Mensais I

Ang [2024] j Obter

Ano | Més | Tatal trabalhadores | Wal. Remuneracio | Wal Obrigagdo | Estado

2026 Janeio 5 563213 195716  Apurado
2026 Fewvereira B 3E17E7 1.257.15  Apurado
2026 Margo B 351817 1.221.89  Apurado
2026 Abril 5 563213 1.957.16  Apurado
2026 Maia B 8.565.42 297648 Apurado
2026 Julho E 4.697.83 163250 Apurado
2026 Agosto E 4.697.83 163250 Apurado
2026 Setembra B 4,697 .83 163250 Previsto
2026 Outubro E 4.697.83 163250  Previsto
2026 Hovembro E 4.697.83 163250 Previsto
2026 Dezembra B 4,657 .83 1632580 Previsto

Imprirnie Eechar

=N - N

*

Apéds escolher o Ano e clicar no botdo Obter é possivel verificar
valores por cada Més o total de trabalhadores, totais das
remuneracoes e respetivas obrigacdes (descontos), bem como
indicacdo do estado destas remuneragdes se as que foram ja
apuradas ou as previstas;
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SUBSEPARADOR 8 VALORES MENSAIS

E Seguranga Social - Nove Cicle Contributivo @
1 Yalores do Periodo | 2 Histdrico de Valores Comunicados ] 3 Pedidos de Anulagio ] 4 Confimagdes e Pagamentos 5 Consultas | § Dehm;ﬁgsl 0 - Informagaies
Consulta dos valores totais apuiados / processados pela Seguianga Social.
Mote que, enganto os valores para o perfodo atual aguardam processamento ¢ confimacio, poderSo existir discrepancias,

FWalores Anuals 8 Yalores Mensais ]

Periodo

Total Trabalhadores E
Tatal Remuneragies 455783 Total Contribuiges 1532 F0 Total Redugdo 0o Obrigag3o 1,632 50

2026 Obter

Tipo | Descricdo / Enquadramento | Walor |
Remuneragio [P) Remuneragdo base 227.27
Remuneragio [B] Prémins, bénus & outras prestages menzais 209.78
Remuneragio [P) Remunerag&o base 357978
Remuneracio [F] Subsidio de férias 148,86
Remuneragio [M] Subsidios regulaies e Mensaiz 38328
Remuneracio [M] Subsidio de natal 148.86
Contribuigio Regime geral 186352
ContribuigEo 51 -669 - MOES DAS PES. COL. OU EQUIPARADAS 78.98

A -

Imprimir Fechar

¢ Apds escolher o periodo (més/ano) e clicar no botao Obter é possivel
verificar por cada Més o total de trabalhadores, totais das
remuneracoes, total das contribui¢cdes, total de reducdes e o total
das obrigagdes (descontos), na grelha sdo apresentados os valores
por cada enquadramento (cddigo) e as respetivas contribuigcoes
separado por cada regime.

Separador 6 Definicbes
Fl -

1 Walores da Periodo | 2 Histérico de Valores Comunicados I 3 Pedidos de Anulagin 1 4 Confirmages e Pagamertos ] F Consultaz B Definiclies ] 0- Informagfes

NIS5 da Entidadh
a Ertidade -35537 | Definir Autenticagio

IE‘ Credenciais de Acesso aos Servigos da Seguranga Social X

NISG da Eniidads [
[" Entidade Representada  MISS do Representante

Para casos em que a entidade & representada por outra [Ex. Gabinetes de Contabilidads]

" AutenticagBo por NISS / Password |

[/ &lida enquanta a autenticagdo de 2 fatores ndo s2 encontrar ativa /
Fazswords Aplicacionaiz)

(v Autenticagdo por Token i

Oz Tokens $80 criados na seguianga social dirsta, A sua validade & de um ano

=
Gravar

@

Fechar

= Para efetuar a autenticacao devera clicar no botdo Definir Autenticacao:
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¢ Campo NISS da Entidade (carregado automaticamente com os
NISS’s indicados nas instituicdes de seguranca social);

\El Caso o NISS da Entidade nao esteja definido devera defini-lo na
tabela de Instituicdes de Seguranca Social.

¢ Se o campo Entidade Representada estiver ligado devera colocar o
NISS da mesma (ex: gabinetes de contabilidade);
+ Definir o tipo de autenticacdo a aplicar:
¢ Autenticagao por NISS/Password:
o Processo anterior ao método de autenticagao de 2 fatores.
¢ Autenticagao por Token:

o Ostokens sao criados no site da seguranca social diretae a
sua validade é de um ano (novo processo de autenticagao).
+ Apds definir as credenciais devera clicar no botao Gravar.

= ~ . . , . .
ij Enquanto a opgao do SCC estiver aberta nao sera possivel abrir a recolha
mensal de remuneragodes e vice-versa.

Informacao complementar para o apuramento de valores da
Simplificacao do Ciclo Contributivo:

MENU PRINCIPAL > TABELAS

Gerais

Situagéo na Profissgo
o Estatabela é que identifica o tipo de trabalhador na empresa:
= Exemplos: Empregador e Trabalhador por conta de outrem;

= Em cadaum dos registos devera definir o campo Tipo de Qualificacdo na
Seguranca Social: MOE-Membro de Orgao Estatutario (Sécio-Gerente) ou
TCO-Trabalhador por Conta de Outrem.

Faltas, Descontos e Remunerag¢des

Remuneracgoes

= O campo Seg. Social é carregado automaticamente sempre que existem
recolhas e estas remuneracgoes ja foram definidas nos acumuladores no
anterior mapa da seguranca social (ap6s o apuramento de valores no SCC
confirmar se o cédigo do acumulador esta correto);

= Caso seja criada uma remuneracdo ou a remuneracao nao se encontrar
indexada em nenhum acumulador utilizado anteriormente, devera definir
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o respetivo cédigo na mesma. O programa impedirda a comunicagao de
valores enguanto nao forem definidos os cdédigos para todas as
remuneracoes envolvidas no processamento do més em curso.

INSTITUICAO

Consulta e Registo Trabalhadores na Seg. Social (WebService)

o Estaopcéo é utilizada para efetuar alteragdes no site da segurancga social via
Webservice.

Registo / Alteracao de Valores

REGISTO

+ Estaopcgéao permite o registo de novos funcionarios.

ALTERAGAO
|E| Web Service de Registo / Consulta / Cessagdo de Trabalhadores da Seguranca Social X
NISS : 20 Definir Autenticagio |
1Req. /Al Trabalhadores l 2 Ceszacdo de Vinculo | 3 Consulta de Trabalhadores ] 4 Per. Rendimento / Local Trab. | 5 Consulta Contratos | B Outras Op. ]
Fegisto Alteragio
Empregad : [00005 .. | [Feste NISS : (o .
Estab. / Direcgdo : |DD1D |E|_|EN'|’E' LDa Cad. 5. Soc. - |npnd

Tipo de Contrato : |g1 |E0ntrat0 zem Temo Inicio : ’mj Firn : ’—j
Modalidade Contrato :| [&] Sem termo, tempo completo J

Mativa Cantrata : | j

Local Prestagdo : |[p] Presencial j

% Trabalho : 100,00 Horas Trabalha @ ’W Dias Trab. : 30,00

Yenc. Base: 112500 Divtumidades : ’W Prafizs3a W

Enquadramento : | [REGE] Riegime geral j =

Subst. do empreg. : | J | MISS ,7 Begistar

Resultadao : |

¢ Estaopcao permite a alteragcdo de dados de funcionarios.

Apos escolher a opcgao pretendida (Registo ou Alteragao) e escolher o
funcionario, bem como de eventuais alteracoes a alguns campos devera

clicar no botdo Registar para efetuar a respetiva submisséo.
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Cessao de Vinculo

IE‘ Web Service de Registo / Consulta / Cessacdo de Trabalhadores da Sequranga Social x

NISS : B Definir AutenticagHo |

1Req. /Al Trabahadores 2 Cessagio de Yinculo I 3 Consulta de Trabalhadores | 4 Per. Rendimento / Local Trab. | 5 Consulta Contratos ] & Dutras Op. ]

Empregado: [00005 J Fteste NISS : | ]

Data Cessagdo 25.09-2026 ﬂ

Motivo fiDDb] Deninca

) contrato de frabalhosd iva do trabalhador

[v Esta comunicagio indica uma situagio de desemprego

Fundamentagio :

=]

Reqistar Cessacio

Resultado :

+ Estaopcgéao serve para efetuar a cessao de vinculos de funcionarios.

Consulta de Trabalhadores

IE‘ Web Service de Registo / Consulta / Cessagdo de Trabalhadores da Seguranga Social X

nSs: Definir Autenticagdo |

1FReg /Al Trabalhadores] 2 Cessagdo de Vinculo 3 Consulta de Trabalhadores l 4 Per. Rendimenta / Local Trab. | § Consulka Contratas | 6 Outras Op. ]

& CondigBes de Pesquisa \ 7 Resultados
Passzo 1: Obtengao de Dados

Para consulta de rabalhadores, deve efetuar um pedido ao servigo. Este pedido retorna uma chave, que serd exibida no campo chave.

Empregado : |00005 |5-teste HISS _07 |
. . E
Inicia: 01-06-2026 j Firn : 30-06-2026 j

Pedido
Paszo 2: Obtengdo de Aesultados

Apds efetuar o pedido com sucesszo, o campo chave encontrar-se-a preenchido. Pode tentar obter oz dados. 0s dados s30 preparados de acordo com o
pedido efetuado e ndo existe forma de calcular o tempo que demora a sua preparagio. Tente até obter resultados.

Chave : |F3329273-3929-4147-Bdch-4ecde 9560561 l#
Obter Dados

Resultado das Operacies
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IE‘ Web Service de Registo / Consulta / Cessagédo de Trabalhadores da Seguranga Secial X

HISS __ Definir Autenticago |

1Reg. /Al Trabalhadores] 2 Cessagdo de Vinculo 3 Consulta de Trabalhadores l 4 Per. Rendimenta / Local Trab. | 5 Consulta Contratos | B Outraz Op. ]

£ Condiglies de Pesquisa 7 Resultados

Empregados :
£ >
Estabelecimentos : Periodos Taxa
Cadign | Morada Inicio | Inicio | Firn | Taxal
1 =+ Aplicada mascara de dados = 01-08-1939 01-08-1939 31121993 34.7500
01-01-2000 31-12-2002 11.0000
01-01-2003 31-03-2020 34.7500
01-04-2020 30-04-2020 11.0000
01-05-2020 34.7500
£ >
DA [EElEs Gl | | & | -1 ¥ lgnora Empregados com Contrato Terminada =)
Contratos teiminados entre : | =l e: | =1 R . p -
| -1 |+ Discrimina Estabelecimentos & Periodos de Taxa Imprirnir

+ Esta opcao é utilizada para efetuar consultas de informacdes dos
trabalhadores.

Periodos de Rendimentos / Local de Trabalho

¢ Esta opcao é utilizada para a atualizacao das remuneragdes e
alteragao de locais de trabalho dos funcionarios.

PERIODOS DE RENDIMENTOS

lE‘ Web Service de Registo / Consulta / Cessagdo de Trabalhadores da Seguranga Social X

HISS |_ Definir Autenticagio

1Reg. /Al Trabalhadoresl 2 Cessaglo deV\'ncuIDl 3 Consulta de Trabalhadores 4 Per. Rendimento / Local Trab. | 5 Consulta Contratos | 6 Outras Op. I

E Perindas de Rendimenta ] 7 Localde Trabalhcl]
Empregads : |DDUDS ) ‘S-teste H
NISS - l_ Iniia : [orosa0E j € WersBo 1 do servigo
& VersBo 2 do servigo Registar
Femuneragles Tipo de Remuneracio | Tratamento | Walor A
Remuneracao base Vencimento Basze 1.125.00
[ Abono para falhas Abono para Falhas 0.oo
[] Despesas de representacio Despesas de Representac3o 000
Diuturnidades Diuturnidades a0.00
Duadécimo da subsidio de Férias Subsidio de Férias 148.86
Duodécimo do subsidio de Natal Subsidio de Natal 148.86
Subsidio por condigies dificeis ou perigosas Outros Abonos 383.28
[ Subsidio regular de apoio & habitacao 000 w
Tratamenta j

O Esta opcéo é utilizada para efetuar a atualizacédo dos valores na
seguranca social (versao 1 - s6 Vencimento Base) ou (versao 2
que ja inclui mais remuneracoes);

¢ No caso do abono para falhas s6 é carregado o valor sujeito a
IRS/TSU.
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LOCAL DE TRABALHO

IE‘ Web Service de Registo / Consulta / Cessagde de Trabalhadores da Seguranga Social X

NISS : ZD_ D efinir AutenticagSo

1Reg /Al Trabalhadules] 2 Cessagio de\u"l’ncu\u] 3 Consulta de Trabalhadores 4 Per. Rendimento / Local Trab. | 5 Consulta Contratos ] E Outras Op. ]

E Periodos de Rendimenta 7 Local de Trabalho ]

Empregado : [ooocs J [iteste NISS : _

Estabelecimento |gmg ‘EUENTE, LD, Cod 5.5.: oo
Inicio 01-09-2026 ﬁ Firr + lij

=

Begistar

Resultado

¢ Esta opgdo permite o registo/alteragdo do estabelecimento de
um determinado funcionario.

Consulta de Contrato

lE‘ ‘Web Service de Registo / Consulta / Cessacdo de Trabalhadores da Seguranga Social x

NISS __ Definir Autenticacio |

1FReg. /Al Trabalhadores] 2 Cessag3o de Vinculo | 3 Consulta de Trabalhadores | 4 Per. Rendimento / Local Trab. 5 Consulka Contratos l E QOutras Op.

Empregados : Cddigo | Mome | Misz ~
ooon4 4-teste

00005  Steste

00nne Total

Qonovy Total -Walor Unitério v
Iryerter
Inicio 07- =1 Fim: 07- =1
01-07-2026 =i 31-07-2026 =i - B
5 ¥
Chave Pedido: | abodtha3-6357-d6eb-63ad-ddba25daede? Pedida Obter Dados
Resultado Niss Nome | Modalidade Db Ini. C &
== tplicada mazcara de dados = [&] Sem termo, kempo completo 1333-08-
== Anlicada mazcara de dados = [&] Sem terma, tempo completo 1999-08-
== A nlicada mazcara de dados = [A] Sem terma, tempo completa 19959-08-
== Anlicada mazcara de dados = [&] Sem terma, tempo completo 1999-08-
| == Anlicada mazcara de dados = [&] Sem terma, tempo completo 1999-08- v
Irnprirnir < >

¢ Esta opgcado permite a consulta de dados de contrato de um
determinado funcionario.
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Outras Operacgdes

CONSULTA SITUACAO CONTRIBUTIVA

|E| Web Service de Registe / Consulta / Cessagdo de Trabalhadores da Seguranga Social X

MISS - Definir Autenticacio |

1Req /AL Traba\hadoles] 2 Cessacio deVincuID] 3 Cansulta dz Trabahadores 1 4 Per. Rendimenta / Local Trab.] 5§ Consulta Contratos € Dutras Op

P

Consultar Skuacio Contibutiva

¢ Esta opgéo permite solicitar um documento com a consulta da
situacao contributiva da empresa, com possibilidade de gravar
numa localizagdo em disco e visualizacdo do respetivo
documento.

Instituicbes de Seguranca Social

o Todas os registos de institui¢cdes criados deverdo ter o NISS preenchido.

Estabelecimentos

o Nao esquecer de atribuir o codigo do estabelecimento definido nesta tabela
com o que esta definido no site da seguranca social e o estabelecimento que
esta definido em cada um dos funcionarios.

Cadastro do Empregado
Remuneracgodes Fixas

WEB SERVICE DA SEGURANGCA SOCIAL

¢ Esta opcado permite a atualizagcdo das remuneragcdes da opgéo
Periodo de Rendimento do Webservice da Seguranca Social.

INFORMACAO ADICIONAL

+ Nestaopgao surge um novo campo que permite a alteragdodo n.®de
horas, para o caso de recolha de vencimentos parciais em horas
converte dias na proporcédo de 1 dia por 6 ou 5 horas de trabalho (em
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vigor para o ano de 2026 para o ciclo contributivo — Decreto
Regulamentar 7/2025 de 9 de dezembro).

Id. Instituicao

WEB SERVICE DA SEGURANGA SOCIAL

¢ Esta opcdo permite a atualizacdo do Registo / Alteragcdo do
funcionario na seguranca social da opgéo Reg./ Alt. Trabalhadores no

Webservice da Seguranca Social.
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Outras verificagoes e cuidados a ter

1. PRE-ADESAO (SEGURANGA SOCIAL)
Vinculos laborais
I Confirmar que todos os trabalhadores estao corretamente registados;

o Validagao de Vinculos Ativos — Conferir se todos os trabalhadores constam da
plataforma e estio efetivamente ao servico;

o Comunicacgao de Vinculo Cessados — Colocar a data de cessao de contrato nos
trabalhadores que ja estao ao servico da empresa.

[1 Verificar modalidades de contrato;

[1Validar datas de admisséao;

[1Validar situagdes de suspensdo ou interrupgao;

1 Confirmar comunicagodes de cessacao efetuadas.

Dados individuais

O Verificar NISS de todos os trabalhadores;

1 Confirmar categorias profissionais;

[1Rever enquadramentos contributivos;

1 Confirmar taxas contributivas especiais aplicaveis.
o Reverreducbes de taxa contributiva;

[1Rever remuneragdes permanentes;

o Atualizacdo das condigdes contratuais — Modalidades de contrato (s/ termo, com
termo), data do termo quando aplicavel, % de trabalho, n.°® de horas/dias (ver
também se no programa de salarios);

o Confirmacao dosvalores da segurancga social estdo em conformidade e iguais aos
que estdo no programa de saldrios;

o Estasinformacgdes podem ser efetuadas pelo Webservice.
[1Rever incentivos a contratagéo;
0 Eliminar incoeréncias nos registos;
\El A SCC baseia-se na informacgéo ja existente na Seguranca Social relativa a vinculos

laborais, enquadramentos e taxas contributivas. [seg-social.pt], [occ.pt],
[contabilidades.pt].
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2. ADESAO (SEGURANGA SOCIAL)
1A adeséo podera ser efetuada antes de janeiro de 2027 no site da seguranca social;

[0 O més de referéncia para o envio do SCC serd o més seguinte a adesao, sendo que o

envio s6 sera efetuado no més seguinte ao més de referéncia;

[1Para o ano de 2027 a adesao ¢é efetuada automaticamente pela seguranca social;

[0 O envio do més de janeiro so sera efetuado em fevereiro.

\El Para efetuar a adesdo antecipada no site da seguragdo social: Trabalho ->
Remuneragdes e contribuicbes -> Entidades empregadoras -> Calculo das
obrigacdes contributivas -> Consultar painel das obrigagdes contributivas) ou utilizar

a barra de pesquisa do portal: pesquise “Obrigacdes Contributivas” PAINEL e
selecione a opcao “Consultar painel das obrigagdes contributivas”.

3. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS (WEUROSAL)
[1Validar valores apurados;

(1 Corrigir divergéncias;

[0 Simular um ciclo contributivo completo;

o Verificagdo no painel de obrigacdes contributivas se existem alguns
avisos/divergéncias pendentes;

o Aconselha-se a efetuar o Apuramento e a Comunicagao o mais breve possivel
para que no caso de haver algum aviso ter tempo util para a sua corregcao antes de
efetuar da Confirmacao dos Valores.

[0 Comunicar novos valores quando necessario;
[1 Confirmar os valores finais até ao dia 20 do més seguinte;
1 Proceder ao pagamento do dia 1 até ao dia 25 do més seguinte;

L1 Empresas com menos de 10 empregados: os valores podem ser submetidos tanto
através do site da Seguranca Social como através do servigo da Seguranca Social
integrado no programa de salérios;

[0 Empresas com 10 ou mais empregados: os valores devem ser obrigatoriamente
submetidos através do servico da Segurancga Social integrado no programa de salarios.

[1 Podera efetuar correcdes até 2 meses apds o més declarativo (més seguinte ao més
das remuneracgdes) s/ qualquer penalizacao (dentro do prazo);

[1 Se for efetuado no més +3 até ao més +6 apds o més declarativo a seg. social aceita a
corregao, mas como sendo entregue fora do prazo;
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[0 Apds este periodo (periodo declarativo més +7) sé é possivel efetuar o envio por
requerimento (no caso de retroativos abrangidos pela atualizacdo do IRCT aconselha-se
este requerimento e os valores sdo depois efetuados automaticamente, desde que
estejam atualizadas as remuneragdes/vinculos na seguranga social com a data de
referéncia para este aumento).

4. ALTERAGOES EFETUADAS NOS FUNCIONARIOS

[0 Apds as alteragdes de remuneragoes devera efetuar a atualizagdo na seguranca social
(sec¢do dos vinculos);

[1Mudancga de estabelecimento;

[1Mudanca de tipo de contrato;

[0 Data de Inicio e Fim de contrato (quando aplicavel);
0 Data de Demissao;

0 Admissao de novos funcionarios;

O Admissao de novos funcionarios.

\El Estas alteragcdes podem ser efetuadas diretamente no site da seguranca social ou a
partir de opcdes existentes no programa para este efeito (Consulta e Registo de
Trabalhadores na Seguranca Social). As atualizagbes efetuadas ndo produzem
efeitos imediatos no apuramento das remuneragdes apos a sua alteragao.

5. INDICADORES CRITICOS DE RISCO
A\ Remuneragdes permanentes incorretas;
A Admissdes ndo comunicadas atempadamente;
A\ Cessacgoes nao registadas;
A\ AlteragOes salariais ndo comunicadas;
A Componentes varidveis omitidas;
A\ Divergéncias entre processamento salarial e Seguranga Social;

A\ Falta de validagao do apuramento mensal.
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