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Elsif - Informática e Serviços, Lda  -   Software House
Texto de Apoio / Actualizações

 WeuroSal – Recursos Humanos e Vencimentos
_______________________________________________________________


Disponível a partir de 28 de Abril de 2006

Pública / Privada:

Ligeiras correcções e acertos.

Pública:

No Balanço Social, no quadro 18, foi implementada uma nova funcionalidade que permite efectuar os cálculos de horas não trabalhadas partindo do número de dias de faltas e multiplicando pelo número de horas diárias do funcionário
Disponível a partir de 19 de Abril de 2006

Pública / Privada:

Optimizações.

Pública:

Na Entrada Gráfica de Faltas os dias de descanso passam a ser assinalados no calendário.

Na Entrada de Movimentos de Faltas e na Entrada Gráfica de Faltas foi adicionado um campo intitulado Observações (Nota Assiduidade), que, como o próprio nome indica, será utilizado nas notas mensais de assiduidade. Nas Notas de Assiduidade, no último separador, encontra-se uma nova checkbox que permite indicar se serão ou não impressas as observações.
A Tabela de Lugares por Serviços passa a permitir indicar os lugares por carreira em complemento das categorias até agora definidas. Assim é possível definir os lugares por carreira, categoria ou conjunção das duas condições.

Nova configuração do Mapa de Lugares por Serviços, que passa a efectuar o controlo primário dos lugares por carreiras ao contrário das categorias até agora implementadas.
Na Exportação de Dados para Ficheiro Central de Pessoal passa a existir um filtro por situação na instituição. Este filtro encontra-se de acordo com as definições de acessos ao cadastro da instituição.

No Processamento de Folhas de Vencimentos, a opção de cálculo dos descontos da entidade pelo total foi revista de forma a contemplar apropriadamente a CGA.
Disponível a partir de 12 de Abril de 2006

Privada:

Balanço Social da privada, totalmente revisto e optimizado em termos de operacionalidade e velocidade.
Foi criado uma nova funcionalidade que permite, no acto de impressão de determinado quadro do Balanço Social, imprimir um mapa para conferência dos respectivos enquadramentos. 

Esta nova listagem vem facilitar e clarificar a conferência total de todos os quadros do mapa.

Pública:

Os códigos dos Modelos de Folhas de Ordenados, Ajudas de Custo e Horas Extra passam a comportar 4 caracteres ao contrário dos 2 até agora utilizados. São assim permitidos mais modelos de folhas para cada uma das configurações.

Nas Configurações de Folhas de Ordenados, no separador diversos, surge uma nova Checkbox intitulada “Conta Outros Processamentos” que permite efectuar cálculos tendo em conta outras folhas previamente processadas. Nestes casos, para os descontos de IRS será feito o acerto tendo em conta os valores envolvidos e as taxas de aplicação para as segundas folhas a imprimir. O cálculo funciona de forma bastante similar ao das horas extra.

Na Impressão de Listas de Antiguidade surge uma nova opção intitulada “Dados da Carreira do Histórico”. Se esta checkbox estiver assinalada, o programa apresentará os dados da Carreira, Categoria, Escalão e Índice referentes à última situação anterior à data de referência encontrada no Histórico de Promoções e Progressões.
O formato da Exportação para Excel do Mapa da ADSE foi alterado de forma a comportar as alterações efectuadas no mesmo pela DROAP. Assim, torna-se necessário actualizar o ficheiro de Imagens Oficiais. Para tal, após fazer download do mesmo, no selector de empresas, no menu utilitários deve seleccionar a opção importar Imagens Oficiais. Clicar no botão “Ficheiro de Imagens”, indicar a localização do mesmo, e por último seleccionar a opção “Importar”.

Disponível a partir de 06 de Abril de 2006

Pública / Privada:

Diversas correcções, melhorias e acertos.

No recentemente publicado Mapa de Faltas por Períodos foi incluída a possibilidade de seleccionar vários Estabelecimentos, Departamentos e Secções.
Pública:
Possibilidade de, na Entrada de Movimentos de Ajudas de Custo, alterar o valor base das ajudas de custo para o funcionário. Desta forma passa a ser possível lançar os movimentos com valores diferentes dos previamente configurados (Ex. casos de recuperação de movimentos anteriores). 
Balanço Social Privada:

(Note-se que as alterações relacionadas com a optimização do balanço social da PRIVADA que já se encontram disponíveis nesta versão ainda não foram totalmente testadas pelo nosso departamento técnico. Assim sendo, pedimos a vossa especial atenção para, caso pretendam  trabalhar o Balanço Social, aguardarem mais três ou quatro dias, altura em que será publicada a versão final do mesmo e dos novos Mapas de Apoio).

Disponível a partir de 03 Abril de 2006

Pública / Privada:

Ligeiras correcções e acertos.

O recentemente introduzido Mapa de Faltas por Ano foi alterado, passando a chamar-se Mapa de Faltas por Períodos. Assim, todas as funcionalidades anteriores são mantidas, sendo agora possível imprimir o referido mapa por Anos, Meses, Trimestres e Semestres. Foi ainda introduzida uma nova hipótese de impressão do mapa, designada “Mapa Cruzado”, que muda a apresentação para o formato de tabela, cruzando a informação de totais de faltas por tipo e por divisão.

Disponível a partir de 30 Março de 2006

Pública / Privada:

Ligeiras correcções e acertos referentes à transferência de empresas e outras. Alterações efectuadas ao nível dos Cálculos / Configurações do Balanço Social da Função Pública.

Disponível a partir de 24 Março de 2006

Pública / Privada:

Ligeiras correcções e acertos.

Pública:
No Balanço Social da Função Pública (2005), para todos os quadros em que existe divisão por grupos profissionais, foi implementada uma nova funcionalidade que permite consultar quais os funcionários constantes de cada campo. Assim, usando a tecla “\” em cada um destes campos pode aceder à lista dos funcionários. Esta lista pode ser impressa na opção imprimir do balanço social, activando a CheckBox “Imprimir os Funcionários Constantes dos Quadros” na janela de impressão.

Ainda no Balanço Social, por alterações ao nível da folha de Excel, torna-se necessário importar o ficheiro das Imagens Oficiais. Para tal, após fazer download do mesmo, no selector de empresas, no menu utilitários deve seleccionar a opção importar. Clicar no botão “Ficheiro de Imagens”, indicar a localização do mesmo, e por último seleccionar a opção “Importar”.

Disponível a partir de 21 Março de 2006

Pública / Privada:

Ligeiras correcções e acertos.

Novo Mapa de Faltas por Ano, disponível no Menu Estatística do Módulo de Análise Estatística e Financeira. Este mapa, à semelhança de outros do mesmo género, funciona com acumuladores de faltas, pelo que dos mesmos dependerão os resultados obtidos do mapa.
Pública:
Na configuração da Impressão de Folhas de Horas Extraordinárias, no separador Folha (2), surge uma nova CheckBox intitulada “Acerta o Valor de Horas Extra (Dias de Trabalho) para o limite máximo do funcionário”. Esta opção, quando activada, no momento da realização da folha fará uma verificação aos valores de Horas Extra a processar para o funcionário, e, caso os limites de horas extra sejam ultrapassados, será feito o acerto nos movimentos para que o valor total de horas a pagar seja exactamente igual a esse limite.

Ligeiras correcções e acertos efectuados aos cálculos do Balanço Social.

Disponível a partir de 16 Março de 2006

Pública:

Na Configuração de Folhas de Vencimentos passa a ser possível configurar quais os tratamentos de desconto a acumular em cada uma das rubricas da Guia de Receita.

Nova Guia de entrega dos SAMS disponível em Listagens – Mapas Oficiais – Guia de Entrega SAMS.

Ligeiras correcções e acertos referentes a direito a férias e outras. 

Disponível a partir de 14 Março de 2006

Pública:

No Diário de Movimentos de Horas Extraordinárias passa a ser impresso, no resumo, a atribuição ou não de subsídio de refeição para cada um dos movimentos. Especialmente útil para efeitos de conferências.

Na Configuração de Folhas de Horas Extraordinárias e Ajudas de Custo, passa a ser possível, à semelhança do que acontece na folha de vencimentos, indicar que as observações da contracapa são impressas em grelha.

Ainda no que se refere às configurações das folhas de Ajudas de Custo, Ordenados e Horas Extra, passa a ser possível indicar se é impressa a linha para assinatura da folha no final das observações. Esta opção está disponível no separador diversos de cada uma das configurações.

Na Entrada de Movimentos de Ajudas de Custo, sempre que se detecta diferença entre o valor configurado para o subsídio de refeição e o valor processado para o mês em aberto, é colocada uma questão sobre qual o valor a utilizar.

Na Entrada de Movimentos de Horas Extraordinárias, o valor do subsídio de refeição será o correspondente à opção de cálculo do valor hora seleccionado: Valor Actual - o valor do subsídio de refeição será o das configurações - Valor do Mês de Referência utilizará o valor processado no mês dos movimentos.

Privada / Pública:

Ligeiras correcções e acertos referentes ao valor do subsídio de refeição lançado pelas faltas, cópia de acessos do cadastro e outras de menor importância.

Disponível a partir de 10 Março de 2006

Privada / Pública:

A Lista de Estados Civis disponíveis passa a contemplar a situação de Separação de Facto. O seu funcionamento para efeitos de enquadramento de IRS é similar às situões de Solteiro / Casado ou Divorciado.

Diversas correcções e acertos referentes a incidência de descontos de retroactivos lançados manualmente pela recolha, regional settings e outros de menor importância.

Pública:
O  Balanço Social, em todos os quadros que fazem menção a categorias/grupos profissionais, passa a questionar o utilizador sobre qual a base de cálculo a efectuar – Ficha ou Histórico. Note-se que, no caso de ser feita a selecção pelo histórico, os cálculos serão  baseados nas categorias / grupos profissionais / relações jurídicas de emprego existentes no histórico de Promoções / Progressões.

Disponível a partir de 7 Março de 2006

Privada:

Na Listagem de Provisão de Subsídios foi efectuada uma alteração de forma a excluir da mesma os registos de férias indicados como não dando direito ao pagamento de Subsídio Férias.

Pública:

Na Impressão do Mapa da ADSE foram criados filtros por Estabelecimento, Departamento e Secção.

No Processamento de Retroactivos, sempre que existam casos em que foram efectuadas deduções no subsídio de refeição referentes a férias no ano anterior, o acerto no subsídio de refeição passa a contemplar os dias que foram deduzidos pelas mesmas. Ex: 1 dia de Férias em Dezembro, deduzido em Fevereiro, o funcionário teve processado 18 dias de subsídio de refeição (19 dias úteis menos o dia de Férias de Dezembro). Quando for processado o retroactivo de subsídio de refeição será efectuado o acerto relativo ao dia de Dezembro, pelo mesmo ser referente a valores anteriores.

Pública/Privada:

Na listagem do histórico de promoções / progressões foram acrescentados filtros por Estabelecimento, Departamento e Secção.

Disponível a partir de 3 Março de 2006

Privada / Pública:
Ligeiras correcções e acertos de importância relativa, relacionadas com as publicações anteriores.
Disponível a partir de 1 Março de 2006

Privada / Pública :
No Menu Principal do WeuroSal2000, em Utilitários surge uma nova opção intitulada WeuroSalAEF, que permite abrir o módulo de análise estatística e financeira na  mesma empresa em que o  utilizador se encontra.

No Cadastro dos Empregados, aquando da introdução de um NIF, o mesmo é validado. Note-se que esta validação é apenas  informativa, pelo que NIF’s inválidos são aceites. Relacionado com a mesma questão, aquando da impressão do Modelo 10 é feita também a validação dos Números de Identificação Fiscal dos Funcionários.

Publicação das Tabelas de IRS para a Madeira.

Diversas correcções, melhorias e acertos.
Disponível a partir de 23 Fevereiro de 2006

Privada / Pública:
Ligeiras correcções / acertos no Módulo de Análise Estatística e Financeira relacionados com a publicação anterior.

Pública:
Na Impressão de Listas de Antiguidade, no último separador, surge a hipótese de imprimir as contagens de tempo relativas ao destaque com base na Data de início no cargo.
Privada?     Já ouviu falar em ElsifPonto?    E em Biometria?

Não adquira relógio de ponto para a sua empresa sem ver primeiro a nossa solução! A demonstração é gratuita!
Disponível a partir de 22 Fevereiro de 2006

Privada / Pública:

Na Configuração de Acessos a Divisões da Instituição por Utilizador foi criada a hipótese de copiar os acessos ao cadastro de determinado utilizador. Para o efeito, no separador “Acessos ao cadastro existe um botão intitulado “Cópia de Permissões” que quando accionado exibe um diálogo onde é solicitado qual o utilizador a servir de base para a cópia.

Ainda na mesma opção, surge um novo separador intitulado “Dados por Defeito” que permite indicar qual o Estabelecimento, Departamento, Secção e Situação na Instituição que serão utilizados por determinado utilizador na criação de uma nova ficha.

No menu de utilitários / Configurações da Instituição – foi criado a opção – Ligação ao ElsifPonto (Programa e opção em desenvolvimento - Novo relógio de ponto independente desenvolvido pela ELSIF que não obriga à utilização do WeuroSal – Ver site).

Disponível a partir de 20 Fevereiro de 2006

Optimizações diversas relacionadas principalmente com a alteração dos pacotes de instalação do programa.
Disponível a partir de 16 de Fevereiro de 2006 

Pública/Privada:

Ficam desde já disponíveis as tabelas do IRS para 2006 (Açores e Continente). Publicaremos as tabelas da Madeira logo que tenhamos acesso às mesmas (por enquanto ainda não disponíveis na fonte).

Outras ligeiras optimizações e acertos.

Por uma questão de segurança,    para actualizarem as  novas  tabelas  do  IRS,   deverão,     através   do programa de Updates,  extrair para uma  localização em disco  e  importar   o   ficheiro    pelo   programa WeuroSal   OU  efectuar o download da mesma pelo site e importar o ficheiro pelo  programa  Weurosal.
Em caso de dúvida contacte os nossos serviços técnicos.
Disponível a partir de 15 de Fevereiro de 2006 

Pública:
Ligeiras correcções / acertos relacionados com as publicações anteriores.
Disponível a partir de 14 de Fevereiro de 2006 

Privada / Pública:
Nos Acessos a Divisões da Instituição foi implementada uma nova funcionalidade que permite, por situação na instituição, indicar  quais os campos do cadastro dos empregados a que determinado utilizador tem acesso, bem como se pode alterar, consultar ou eliminar os funcionários nessas mesmas situações.
Diversas correcções, melhorias e acertos.
Disponível a partir de 9 de Fevereiro de 2006 

Privada / Pública:
Nas Declarações de IRS passa a ser possível indicar as Datas de Emissão das mesmas, ao invés da data de sistema até agora utilizada.

No Histórico de Férias existe agora um botão que permite calcular o Nº. de dias a acumular por férias não gozadas no ano anterior. Passa a ser possível guardar um registo sem definir qualquer período de férias, para os casos em que apenas se pretende registar a acumulação.

Alteração ao modelo de Notas de Assiduidade de modo a comportar um maior número de colunas do que até agora.

Criação de um novo tipo de rendimento intitulado “Independente c/ Recolha”. Esta funcionalidade tem como objectivo principal classificar de uma forma mais coerente os trabalhadores que têm um rendimento fixo mas que são considerados trabalhadores independentes. Assim, todos os empregados nesta situação têm um comportamento similar ao dos trabalhadores dependentes (Só muda a sua classificação no cabeçalho do cadastro).

Correcções diversas a funcionalidades recentemente implementadas, nomeadamente o cálculo de retroactivos parciais relativos a remunerações do cadastro e faltas e seus descontos na antiguidade.

Diversas melhorias, optimizações e acertos.
Disponível a partir de 2 de Fevereiro de 2006 

Privada / Pública:
Criação de uma nova Fórmula para Recolha - % de (Valor / Factor 1) / Factor 2. Com esta fórmula é possível configurar, por exemplo, o calculo de abonos para falhas em que o valor que pretendemos obter é 5% do (Vencimento Base * 14) / 12, bem como outras situações. Para que o valor a calcular seja, por exemplo, só o do vencimento base, na tabela de remunerações existe a opção de excluir determinados tratamentos de remuneração do cálculo do valor (neste caso seleccionaríamos todas as opções menos o vencimento base).

No Processamento de Retroactivos, aquando da Alteração de determinado valor existe agora a hipótese de calcular esse novo valor mediante uma fórmula.

Ainda no Processamento de Retroactivos, se for pretendida uma alteração de valores em dias relativamente  às remunerações do cadastro, na janela de selecção das remunerações do cadastro surge uma nova opção que permite indicar se é pretendido o cálculo para remunerações completas ou parciais. Caso sejam seleccionada a opção parciais é pedido qual o mês a acertar bem como o nº. de dias.

No Cadastro dos Empregados foi feito um novo controlo a nível interno que faz com que as alterações à ficha só sejam possíveis quando cada uma das janelas foi completamente carregada. Esta alteração, de caracter de segurança, visa salvaguardar as situações em que, por algum motivo (problemas de rede, resposta de servidor, etc.), existe atraso no carregamento evitando assim que sejam guardados campos vazios que estivessem preenchidos. Este controlo não implica qualquer mudança na aparência ou no modo de funcionamento para o utilizador final.

Na Importação de Movimentos de Relógios de Ponto foi corrigida a interpretação das quantidades, situação esta visível quando os separadores do painel de controlo eram “,” para as decimais.
Disponível a partir de 27 de Janeiro de 2006 

Pública:

Ligeira correcção relacionada com um ligeiro erro introduzido inadvertidamente numa das últimas publicações.

Disponível a partir de 26 de Janeiro de 2006 

Privada / Pública:

Alteração do modelo de impressão da Lista de Participantes em Seguros de Vida.

Possibilidade de, na recolha automática de Subsídios de Férias (proposta pelo programa para os casos em que o histórico de férias se encontra definido para tal), recolher subsídios de férias parciais com IRS proporcional.

Os Acessos ao Cadastro do Funcionário podem agora ser indicados por separador. Assim, se tomarmos como exemplo a identificação pessoal do Empregado, é possível indicar que determinado utilizador tem acesso ao separador Geral mas não tem acesso ao separador Diversos 1. O procedimento para a activação desta funcionalidade é o mesmo do restante controlo de acessos, aparecendo cada uma destas opções na lista dos acessos de determinado utilizador ao programa.

Ligeira correcção ao formato do ficheiro de Declarações de IRS/IRC/Selo (aspectos técnicos).

Diversas correcções / optimizações / melhorias.
Pública:

Em Utilitários -> Configurações -> Instituição ->  Mapa da CGA, no último separador foi introduzido um campo intitulado % Entidade, que permite indicar a  taxa a imprimir nas Guias / Avisos de Crédito de Transferências Bancárias da CGA (Este  campo fica, por defeito com o valor 10, situação mais comum).

Tendo em conta as normas recentemente alteradas por esta instituição, para os casos de entidades com autonomia administrativa e financeira, os procedimentos a adoptar serão os seguintes:

Casos em que não existe autonomia administrativa e financeira:

- Nada a alterar

Casos em que só é feita a gestão de entidades com autonomia administrativa e financeira:
- Alterar as taxas da instituição para cada uma das remunerações que descontam CGA.

- Alterar a configuração acima referida para 13%.

- Anular as Folhas e Recolhas para os Meses que se pretenda efectuar os processamentos com a nova taxa contributiva (provavelmente só Janeiro).

- Repetir Recolhas / Processamento de Folhas de forma a repor os processamentos.

Casos em que é feita a gestão de organismos com e sem autonomia administrativa e financeira:
- Criar novas remunerações com as taxas correctas (casos de remunerações sujeitas a CGA

- Alterar as Fichas dos Funcionários indicando as novas remunerações.

- Criar novos acumuladores de remunerações / alterar os existentes de forma que sejam contempladas as novas remunerações.

- Anular as Folhas e Recolhas para os Meses que se pretenda efectuar os processamentos com a nova taxa contributiva (provavelmente só Janeiro).

- Repetir Recolhas / Processamento de Folhas de forma a repor os processamentos. 
Rectificações diversas no que toca à dedução na antiguidade por faltas (Casos em que existem limites e os mesmos interagem com diversos tipos de faltas).

Alterações ao Mapa da ADSE e Relação Mensal de Comparticipações, sendo estas aspectos gráficos sem importância de maior.
Disponível a partir de 14 de Janeiro de 2006 

Privada / Pública:

Ligeiras correcções e acertos.
Disponível a partir de 12 de Janeiro de 2006 

Privada / Pública:

Diversas melhorias e acertos. Foi aumentada a performance do cálculo das penhoras de vencimento.

Pública:

No Módulo de Análise Estatística e Financeira, no menu Documentos Oficiais foi adicionado um novo mapa intitulado “Relação Anual de Comparticipações da ADSE” que permite ver os totais de valores desembolsados e reembolsados por Ano. Neste mapa existe aínda a hipótese de discriminar mensalmente os valores integrados.

Disponível a partir de 11 de Janeiro de 2006 

Esta actualização é muito importante tendo em conta as optimizações efectuadas no modelo 10 / Declarações de IRS

Privada / Pública:

Ligeiras optimizações e acertos no que toca à impressão do Modelo 10 / Declarações de IRS (Modelo Alternativo).

Na Provisão de Vencimentos (Cadastro) são agora discriminados os valores referentes à CGA nos casos em que a configuração deste desconto se encontra por agrupamentos.

Acertado um pormenor em relação à pesquisa de opções nos acessos (Erro – saía do programa).

Pública:

Diversas correcções (impressão) efectuadas às relações de Recibos da ADSE. 

ADSE: sempre que não for indicada Data de Depósito nos recibos a entregar ao funcionário, a mesma não será impressa, nem existirá qualquer menção à mesma.

Na impressão de Listas de Antiguidade existe agora a possibilidade de indicar o assinante da mesma lista. Assim, no separador “Opções de impressão surge uma caixa com a indicação de Assinante. Caso a opção esteja activada, no final de cada página é impressa uma linha, bem como a designação do respectivo assinante.

Disponível a partir de 4 de Janeiro de 2006 

Pública / Privada:

Optimizações diversas e ligeiro acerto na numeração das folhas da função pública.

Optimizações para garantir a compatibilidade com SQL Server 2005.
Disponível a partir de 29 de Dezembro de 2005 

Privada / Pública:

Correcções na transferência de empresas relacionadas com o Ficheiro de Pagamento de Contribuições da Segurança Social.

Alteração da integração de relógios de ponto externos para que sejam contemplados os movimentos de faltas para ficheiros com registos separados (Exemplo: Linha 1 Código do Empregado, Linha 2 Códigos das Faltas e respectivas ocorrências).

Nova funcionalidade que permite que, para os casos em que não existam movimentos processados, o Ano da Tabela de IRS seja actualizado de acordo com a última tabela existente para o Ano / Mês em Aberto.
Assim, aquando de qualquer tipo de recolha, caso seja detectada inconsistência entre a Tabela de IRS registada e a Tabela de IRS disponível o programa exibirá uma mensagem em que é perguntado ao utilizador se pretende ou não actualizar os movimentos já efectuados naquele mês.

Pública:

Diversas correcções / acertos relacionados com horas extraordinárias, nomeadamente para casos em que existe mais do que um movimento no mesmo dia.

Disponível a partir de 14 de Dezembro de 2005 

Privada:

Diversas correcções / melhorias à impressão das segundas vias de Guias de Independentes.

No Módulo de Análise Estatística e Financeira foi melhorado o processamento dos valores para o Ficheiro de Pagamento de Contribuições à Segurança Social (controlo de duplicações / evolução do processo). Alterações diversas à listagem do mesmo ficheiro. Foi implementada uma nova funcionalidade que permite inverter a situação de importado / exportado ou pago / não pago para os registos seleccionados na grelha. Diversas correcções / acertos à opção indicada.

Disponível a partir de 5 de Dezembro de 2005 

Privada / Pública:

Ligeira correcção no Lançamento de Faltas (pela recolha) que impedia o lançamento das mesmas.

Na Alteração da Empresa surge um novo botão intitulado “Eliminar Acessos” que permite eliminar os Acessos de determinado utilizador.

Aquando da Alteração dos Acessos de determinado utilizador ao programa, para os casos em que os mesmos não estão definidos, é exibido um diálogo que pergunta se é pretendida a cópia da definição dos acessos de outro Utilizador para o seleccionado.

Disponível a partir de 30 de Novembro de 2005 

Privada / Pública:

Na Tabela de Faltas, na pág. 8, surge uma nova caixa intitulada “Afectação das Faltas Seguintes”, que contém uma CheckBox com o texto “O lançamento deste tipo de falta afecta as bases de incidência das faltas seguintes”.
Quando esta nova opção se encontra activa, sempre que uma falta é lançada, a sua dedução afectará o valor das faltas seguintes (Exemplo: uma falta que afecta em 200,00 € um vencimento de 1000,00 €, depois de lançada fará com que as faltas seguintes incidam sobre 800,00 € e não sobre os 1000,00 € iniciais.) Esta situação é importante nos casos em que um funcionário tem o seu horário reduzido e lhe é lançada uma falta que afecta em, por exemplo, 20% do seu vencimento. As faltas calculadas após o lançamento desta serão contabilizadas, tendo em conta esta redução.

Foi corrigido o cálculo do Nº. de dias para a previdência para situações de vencimentos parciais (Exemplo: duas vezes 15 dias, com processamentos separados).

Na Tabela de Remunerações, na primeira página surge uma nova CheckBox intitulada “Converte Horas em Dias”. Quando activa, o lançamento de remunerações na recolha em horas, será convertido em dias. Quando desligada, qualquer lançamento em horas resultará em zero dias. Esta CheckBox encontrar-se-á ligada por defeito, uma vez que este era o modo de funcionamento normal do programa até à presente publicação.

As Configurações Gerais da Instituição sofreram uma alteração a nível de organização, estando as opções incluídas no separador “Diversos”, agrupadas de acordo com o assunto respectivo.

Nas mesmas Configurações Gerais da Instituição, no separador “Diversos”, mais precisamente na opção de controlo do processamento, foi contemplada a possibilidade de descontar os subsídios de refeição no mês das Férias, ao invés do anteriormente feito (juntamente com o processamento do subsídio). Assim, através das opções “O Subsídio de Refeição é deduzido no mês do pagamento do Subsídio de Férias” ou “O Subsídio de Refeição é deduzido no mês das férias”, é possível controlar o modo de funcionamento do programa relativamente a este assunto.

No Cadastro dos Empregados, na opção de pesquisa é agora possível efectuar procuras por NIF, Num. B.I., Estabelecimento, Departamento, Secção, Sit. na Instituição,  Situação do Empregado, Vínculo e Tipo de Contrato de Trabalho.

Pública:

Nas Notas de Assiduidade e nas Notas Anuais de Assiduidade é desde já possível indicar como colunas os dias de descanso atribuídos por Horas Extraordinárias. A inclusão deste tipo de coluna segue os mesmos moldes até agora utilizados, sendo que, para incluir uma coluna com este tipo de absentismo, bastará seleccionar nos acumuladores uma coluna do tipo “Créditos”.

Privada:
(Novo ficheiro para a Segurança Social)

No Módulo de Análise Estatística e Financeira (WeuroSalAEF), no menu “Mapas Oficias” surge uma nova tabela intitulada “Ficheiro de Contribuições de Funcionários / Empresas”. O objectivo desta tabela é processar e alterar valores de pagamento à Segurança Social. O seu funcionamento segue as práticas normais utilizadas em todo o programa, com a diferença que nesta tabela poderão ser encontrados dados pertencentes a mais do que uma empresa. Os campos pedidos são os que constam da estrutura oficial do ficheiro, pelo que, para mais informações e particularidades, aconselhamos a consulta da documentação oficial que foi publicado pela referida instituição e que serviu de base para estas alterações. No botão processar é possível apurar, para várias empresas em simultâneo, os valores a entregar à referida instituição.

No que respeita a Guias de Pagamento de Contribuições (Segurança Social), para todas as opções disponíveis (Dependentes, Independentes e Trabalhadores de Serviço Doméstico), passou a ser possível gravar os valores resultantes do processamento destas guias. Em todas as opções existe um botão que permite a consulta / eliminação de 2ªs vias Guias de Pagamento. Só quando existirem guias processadas, poderão as mesmas ser introduzidas no Ficheiro de Contribuições.
Disponível a partir de 28 de Outubro de 2005 

Privada / Pública:

No mapa de Verificação de Acumulados de Faltas por Ano foi corrigida uma  situação relacionada com  o processamento de retroactivos. Neste caso, os retroactivos eram contados neste mapa, originando valores superiores aos efectivamente lançados.

Correcção referente à Alteração do Histórico pelo Cadastro em  que, quando era alterada a quantidade da remuneração a mensagem de alteração não era exibida.

Alteração à impressão do Cadastro Oficial, sendo agora discriminados os valores unitários e quantidades das remunerações na Impressão do Histórico de Promoções.

Pública

Na Guia de Entrega da CGA, na opção de Aviso de Crédito de Transferência Bancária, foi  incluído um novo botão que permite importar os registos do ficheiro de Encargos com Pensões e Outros Abonos. Assim, clicando no botão é exibido um diálogo que pede a localização do ficheiro enviado pela CGA a importar que tanto pode ser em formato ZIP como ASCII (TXT). No caso de ser importado  um ficheiro comprimido, será  exibido um diálogo onde é solicitada a password do dito  ficheiro. O valor para aguia constante do ficheiro será  exibido no campo respectivo do aviso de crédito.

Ligeira correcção referente ao Histórico de Saídas de Pessoal, para os casos em que era seleccionada a opção Não Exercício-FCP (Apenas relacionado com a exibição dos registos no ecrã,  em nada afectando os lançamentos).

Novo controle na Entrada de Movimentos de Faltas que inibe o lançamento de mais de 30 dias de faltas para o mesmo mês.

Na Recolha de Remunerações do Cadastro, para os utilizadores que têm configurada a opção de mostrar filtros por Estabelecimento, Departamento e Secção  na Recolha das Remunerações do Cadastro, é agora apresentado um filtro por Vínculo.

Disponível a partir de 18 de Outubro de 2005 

Privada / Pública:

Resolução de um problema existente em retenções fixas (dinâmicas) no que se refere a remunerações com tratamento autónomo.

Pública

Em Utilitários -> Configurações -> Instituição -> Configurações Específicas da Função Pública, para cada um dos  tipos de folha, foi acrescentado na segunda página um campo intitulado “Categoria de Rendimentos” que permite indicar as  categorias de IRS para cada folha processada e reflectir a  mesma nas declarações anuais de IRS  bem como no modelo 10.

Em Utilitários -> Configurações -> Instituição -> Mapa da CGA, na página intitulada diversos foi introduzida uma nova “CheckBox” intitulada “Não Usa os Códigos 03 e 04”. Aconselhamos uma visita ao Site da CGA (www.cga.pt) a fim de procederem à consulta das instruções de utilização e preenchimento das relações de descontos. (A última actualização data de 14/03/2005.

Diversas correcções/acertos.

Disponível a partir de 7 de Outubro de 2005 

Privada / Pública:

Em Utilitários -> Configurações -> Instituição -> Configurações Gerais da Instituição, na segunda página, surge uma nova  “CheckBox” intitulada “Ao Alterar o Histórico propõe a alteração do Cadastro”. Esta opção surge como ligada por defeito, devendo os utilizadores que pretendam inibir a alteração dos cadastros pelo histórico desliga-la. 

No módulo de Análise Estatística e Financeira, a opção de Impressão do Modelo 10 passa gravar o formulário gerado por ano. Assim, aquando da selecção de um ano previamente processado é exibida uma mensagem na qual é proposto o carregamento da segunda via ou o re-processamento dos dados.

Pública:

Nas entradas de movimentos de Horas Extraordinárias, Transportes e Ajudas de Custo surge um botão que permite alterar o Estabelecimento, Departamento e Secção do Lançamento. Desta forma, será possível imprimir boletins para funcionários que tenham mudado de serviço com o Estabelecimento correctamente indicado nos Boletins Itinerários e de Horas Extraordinárias.

Disponível a partir de 29 de Setembro de 2005 

Privada / Pública:

Na Tabela de Faltas, na pág. 8, surge um novo campo intitulado Quantidade Máxima a Lançar por Ano. O objectivo deste campo é o de controlar o Nº. máximo de Faltas de um tipo para um empregado por ano. Caso este limite seja ultrapassado será exibida uma mensagem alertando o utilizador para a situação e impedindo o lançamento da falta.

Ligeiras correcções / acertos.

Pública:

Correcção no cálculo do Subsídio de Refeição para casos em que o funcionário tenha férias a descontar no mês actual e tenha tido também no mês anterior.

Na exportação de dados para o Ficheiro Central de Pessoal, sempre que seja utilizada a opção “Exporta Remunerações c/ Valor Zero”, os códigos para os suplementos Regulares / Irregulares serão preenchidos sem os zeros até agora utilizados.

Disponível a partir de 26 de Setembro de 2005 

Pública

Em Tabelas -> Gerais -> Função Pública surge uma nova tabela intitulada Interrupções de Contagens de Tempo que permite, para cada carreira, definir entre duas datas a interrupção de cada um dos tipos de contagem efectuadas pelo programa. 
A título de exemplo, nesta tabela definimos, para a carreira administrativa uma interrupção de 30 de Agosto de 2005 até 31 de Dezembro de 2006 para a contagem de tempo no escalão. Se determinado funcionário tiver, no dia 30 de Agosto de 2005, 2 Anos de serviço no escalão, a 31 de Agosto a contagem continuará a ser de 2 Anos ao invés de 2 Anos e 1 Dia.

Na Relação Bancária sempre que forem seleccionadas apenas Folhas de Ajudas de Custo, o programa desligará as opções “Deduzir Reposições Não Abatidas nos Pagamentos” e “Incluir Remunerações não pagas por Folha”. Note-se que esta alteração apenas terá efeito nas instituições com Autonomia Financeira.

Na Entrada de Movimentos de Ajudas de Custo, para o caso das deslocações diárias, o pagamento de 25% do valor da Ajuda de Custo respeitante ao período do jantar será feita sempre que o regresso esteja contido no mesmo.

Privada / Pública:

Optimizações diversas.

Disponível a partir de 21 de Setembro de 2005 

Pública

Ligeira correcção referente à produção do ficheiro do Mapa da CGA para casos em que o nome do funcionário tem um comprimento superior a 50 caracteres. Esta alteração em nada interfere com os valores processados, e, caso existisse algum problema, o mesmo seria identificado pela aplicação de validação da mesma instituição.

Disponível a partir de 9 de Setembro de 2005 

Pública / Privada
Optimizações diversas relacionadas com as rotinas de exportação para Excel.

Privada:

Na Impressão de Guias da  Previdência -  Trabalhadores Independentes, o  Código do Escalão passa a ser gravado por Empregado. O mesmo código do Escalão está disponível para alteração na Identificação para o Preenchimento de Documentos Oficiais no Cadastro dos Empregados.

Disponível a partir de 6 de Setembro de 2005 

Pública / Privada
Ligeiras optimizações e pequenos acertos de pormenor a nível geral (pouco importantes).
Disponível a partir de 2 de Setembro de 2005 

Pública / Privada:

Ligeira correcção no Mapa da Previdência (versão antiga) para casos de processamento de retroactivos. Lembramos os nossos clientes que esta versão do mapa não deve ser utilizada, sendo por isso urgente a actualização dos números de beneficiário para os 11 dígitos actuais. Para mais informações sobre o novo número de identificação da segurança social, sugerimos a consulta do site da segurança social (www.seg-social.pt ) que permitirá obter os novos números, tanto para a instituição como para os trabalhadores.

Pública

Na Identificação do Empregado na Função Pública, no primeiro separador surge um campo intitulado “Alteração de Situação”. Este campo controla o aparecimento de mensagens na Agenda de Datas num novo separador intitulado “Alterações Função Pública” (Lembretes similares aos aniversários).

Alteração na impressão de recibos das folhas de vencimentos para os casos de impressão da assinatura do funcionário.

Na exportação de dados para o Ficheiro Central de Pessoal passa a ser exportada apenas a última situação de cessação de funções.

Disponível a partir de 27 de Julho de 2005 

Optimizações diversas.

E, quanto a novas publicações, caso não se verifique nada urgente até ao dia 29 de Julho, só depois das férias ou seja para o início do mês de Setembro. Nessa altura já estará provavelmente disponível o novo módulo de relógio de ponto virtual WeuroSal_RP 

Disponível a partir de 26 de Julho de 2005 

Pública:

Na exportação para o Ficheiro Central de Pessoal no segundo separador, surge na caixa Opções de Exportação uma nova CheckBox intitulada Exporta Remunerações com Valor Zero. Assim, segundo um pedido de alteração que recebemos por parte de um dos nossos clientes, a Tag Remuneração Mensal é exportada com todos os seus valores a Zero.

Pública / Privada:

Diversas optimizações efectuadas no Interface da aplicação.

Disponível a partir de 22 de Julho de 2005 

Pública:

Na exportação para o Ficheiro Central de Pessoal no segundo separador, surge uma caixa intitulada Opções de Exportação que contém duas checkboxes com o título Exporta Remunerações e Exporta Horas Extraordinárias, que como o próprio nome indica, permitem incluir ou não a informação referente a estes dois itens. De notar que as tags referidas não serão enunciadas nestes casos.

Privada:
Foi introduzida uma nova funcionalidade no que se refere aos Cálculos de Fim de Contrato, no capítulo dos Subsídios de Férias. Assim segundo dois option buttons o cálculo do Valor Dia pode ser feito com base no valor por dia útil de férias ou tendo como referência o valor dia do empregado.

Pública / Privada:

Esta actualização contempla diversas optimizações, pelo que não deve ser descurada.

Disponível a partir de 20 de Julho de 2005 

Pública:

Na exportação para o Ficheiro Central de Pessoal passam a ser exportadas as habilitações literárias indicadas no cadastro para os casos em que não existe registo no Histórico.

Alteração no Mapa de Lugares por Serviços que passa a contemplar agora, em colunas separadas, a categoria e o cargo, bem como as datas de início de contratos administrativos de provimento.

Privada:
Ligeiras alteração na impressão do Mapa de Previsão de Valores de Integração para situações especiais de configuração da mesma. Esta alteração só será visível para os utilizadores que efectuem integração no W€uroPoc.

Alteração do Mapa de Vencimentos (A/B - Instituições de Ensino) no que se refere à impressão do cabeçalho.

Disponível a partir de 19 de Julho de 2005 

Pública:

Pequeno ajuste para casos em que existe mais do que uma folha de Ajudas de Custo em casos em que o valor deduzido é subtraído apenas ao total da relação bancária. Esta alteração só é visível nos casos em que é feita a relação bancária dos movimentos das ajudas de custo (Ficheiros PS2).

No Mapa de Lugares por Serviços, sempre que o cargo de chefia e a categoria estiverem preenchidos são ambos impressos sob a forma de Categoria / Cargo.
Na Exportação para Ficheiro Central de Pessoal (FCP) foram eliminadas todas as opções de configuração por forma a evitar confusões. Foram contempladas  mais situações referentes à falta de informação. Esta questão seria notória nos casos em que efectivamente os históricos  do funcionário não estão completamente preenchidos, o que poderia originar erros estruturais.

Disponível a partir de 15 de Julho de 2005 
Pública:

Diversas optimizações / melhorias referentes à exportação para Ficheiro Central de Pessoal. Com base nos últimos testes efectuados, a codificação do ficheiro deve ser UTF-16 (Unicode) e o ecrã de controlo de tags deve apresentar as seguintes opções:
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Disponível a partir de 13 de Julho de 2005 (2ª para o mesmo dia)
Pública:

Na Exportação de Dados para  Ficheiro Central de Pessoal foram introduzidas as seguintes “CheckBoxes”:

- Só a última Remuneração Base (só a última situação é exportada)

- Tags não preenchidas são exportadas (mesmo que não exista, por exemplo, informação sobre habilitações literárias, são enunciadas as tags sem qualquer conteúdo)

Com o grande número de configurações existentes, impõe-se dizer que, à partida, as opções que devem estar ligadas são:

- Exporta Remunerações

- Controla Falta de Remunerações (se não existir informação as tags são  preenchidas em branco)


- Só a ultima remuneração


- Não exporta Func. S/ Hist. Promoções / Progressões


- Só Exporta Profissões com todos os campos preenchidos


- Só Exporta Áreas Funcionais com todos os campos preenchidos


- Só Exporta Horários com todos os campos preenchidos


- Tags não preenchidas são exportadas.

Disponível a partir de 13 de Julho de 2005
Pública:

Na Exportação de Dados para  Ficheiro Central de Pessoal foram introduzidas as seguintes “CheckBoxes”:

- Só Exporta Profissões com todos os campos preenchidos


- Só Exporta Áreas Funcionais com todos os campos preenchidos


- Só Exporta Horários com todos os campos preenchidos

Estas opções referem-se à informação contida no histórico de Promoções / Progressões na opção “Dados FCP” e, como os títulos indicam, só fazem a exportação dos registos que tenham toda a informação contemplada referente a cada um dos tópicos acima apresentados. 
De referir que as datas finais não contam para este controlo (Se a única informação em falta for a data final a informação será exportada da mesma forma), dado que determinada situação por ainda ser válida pode não ter data final. 
Aconselhamos uma leitura atenta da informação exportada pois da mesma podem-se tirar diversas conclusões, inclusivamente no que se refere a informação contraditória (Ex.: Dois Horários sem Data Final, com a mesma  informação à excepção da data de início).

Disponível a partir de 11 de Julho de 2005
Pública:

Ligeira correcção no que se refere aos enquadramentos de IRS de funcionários cujo historial continha recolha de faltas e seu processamento em folha sem recolha de remunerações (situação bastante rara e sem grande importância).

Na Exportação de Dados para  Ficheiro Central de Pessoal foi introduzida uma nova CheckBox no separador “Tags” intitulada “Exporta Remunerações”. Esta opção, como o próprio nome indica, permite ignorar todos os dados referentes às remunerações dos funcionários, independentemente do seu preenchimento. Aconselhamos a sua utilização nos casos em que os serviços não estão a utilizar o W€uroSal para o processamento de vencimentos. Foi assim revisto o processo anteriormente implementado de controlo da exportação das remunerações.
Disponível a partir de 7 de Julho de 2005
Pública:

Na Entrada de Movimentos de Ajudas de Custo foi reformulado o processo de cálculo para as deslocações diárias / dias sucessivos. Na segunda página desta opção foi criada uma nova checkbox intitulada “Diária implica Alojamento” para as situações em que, como o próprio descritivo indica, for pago o subsídio de alojamento referente a uma diária. Para além desta alteração os parâmetros de controlam as horas de almoço / jantar são agora aplicados da seguinte forma: Para deslocações cuja data inicial / final sejam diferentes, serão, no dia da partida, usadas as horas iniciais de cada uma das refeições. No dia do regresso são usadas as horas finais das mesmas. No que respeita a às deslocações diárias, serão usados da mesma forma que até à presente data.

Ligeiras correcções na impressão dos Boletins de Horas Extraordinárias, no que se refere aos casos em que os valores hora são iguais para diferentes períodos (arredondamentos)

Privada:

Não existe qualquer alteração importante a relatar.

Disponível a partir de 5 de Julho de 2005
Privada:

Ligeira correcção na Impressão de Recibos modelos 4 e 5, no que respeita às incidências dos retroactivos de remunerações.

Ligeiros acertos na estatística (inquérito aos ganhos e duração do trabalho), referente aos totalizadores da mesma.

Pública:

Ligeiras optimizações/melhorias/acertos no lançamento de faltas.

Foi efectuada a seguinte alteração no processo de exportação para o Ficheiro Central de Pessoal (XML):

· Nas situações em que não existe índice remuneratório / escalão, as “tags” são preenchidas com o valor zero “0”.

Disponível a partir de 29 de Junho de 2005
Pública:

Optimização do processo de controlo / calculo de licenças por maternidade durante o quinto mês.

Privada:

Optimizações diversas de importância muito pouco significativa.

Disponível a partir de 28 de Junho de 2005
Pública:

Ligeiras correcções e acertos no boletim de horas extraordinárias.
Disponível a partir de 24 de Junho de 2005
Pública:

Ligeiras optimização referente à publicação anterior destinadas apenas à função pública.
Disponível a partir de 23 de Junho de 2005
Privada / Pública:

Ligeiras melhorias a nível da gestão da base de dados (Índices em diversas tabelas).

Pública:

No mapa de Lugares por Serviços, caso o Cargo de Destaque esteja preenchido é Impresso no Lugar da Categoria, o mesmo acontecendo com a Data de Início na Categoria / Cargo.

A exportação para o Ficheiro Central de Pessoal (XML – DROAP) foi alterada permitindo agora alguns controlos adicionais. Assim, nesta opção surge um separador, sendo que na última página (3 Tags) é possível controlar através de checkboxes a criação ou não da tag de remunerações para os casos em que as mesmas não existem (Controla Falta de Remunerações), a não exportação de cadastros sem histórico de promoções/progressões (Não Exporta Funcionários Sem Histórico de Promoções/Progressões), a não exportação de fichas cujo histórico de promoções/progressões não contenha informação sobre a relação jurídica de emprego (Não Exporta Funcionários Sem Relação Jurídica de Emprego), bem como a não exportação de Funcionários cuja antiguidade apurada seja igual a zero (Não Exporta Funcionários sem Antiguidade).

No final da exportação é impresso um relatório que indica quais os funcionários contidos no filtro foram exportados e quais foram ignorados, com o motivo pelo qual o funcionário não foi incluído.

De referir que poderão surgir mais opções de controlo deste tipo. Em cada uma das checkboxes, o Tool-Tip-Text contém informação sobre a acção de cada uma das mesmas.

Ligeiros acertos na impressão de folhas de retroactivos.

Disponível a partir de 21 de Junho de 2005
Pública:

Em Tabelas -> Instituição surge uma nova tabela intitulada Lugares por Serviços (Quadro) na qual é  possível indicar para cada uma das divisões da instituição (Estabelecimento, Departamento e Secção) quantos lugares existem por cada categoria profissional.

Baseado na tabela acima referida, no Módulo de Análise Estatística e Financeira, no menu Documentos Oficiais, surge um novo mapa designado Mapa de Lugares por Serviços que mostra os lugares ocupados / vagos por cada categoria. Este mapa pode ser quebrado por Estabelecimento, Departamento e Secção e a introdução dos lugares do quadro acima indicados deve ser feita tendo em conta a forma como se pretende tirar este mapa (NB: se é pretendido um mapa quebrado por Estabelecimentos + Departamentos, a introdução dos lugares deverá ser feita por Estabelecimento + Departamento + Categoria)

Nova Guia de Marcha disponível no módulo de Análise Estatística e Financeira, no menu Documentos Oficiais. Este mapa é normalmente utilizado nos casos em que determinado funcionário é transferido de serviço e contém a informação básica para o processamento de vencimentos.

Em Utilitários ->Configurações ->Horas  Extraordinárias, na última pagina surge uma checkbox com a descrição “Conta com os Movimentos do Dia para Apuramento de Horas Extraordinárias” que, quando activa faz com que o programa tenha em conta os movimentos já lançados para uma determinada data de ocorrência e faça o enquadramento das horas com base nestes dados.

(Ex.: trabalho extraordinário das 08:30 às 09:00 – 0,5 primeiras horas diurnas e um segundo período de trabalho extraordinário das 17:30 às 19:00 – 0,5 primeiras horas  diurnas + 1 hora diurna subsequente)

Na Exportação para Ficheiro Central de Pessoal foram efectuados diversos acertos que se prendem com as características técnicas do ficheiro e que são relevantes nos casos em que existem vários registos no Histórico de Promoções/Progressões. Esta situação não acrescenta nada de novo ao trabalho do utilizador final, pelo que, para os casos em que existam relatórios de erros que se refiram a incorrecto posicionamento de “tags”, a solução será fazer nova exportação/envio.

Privada :

Diversas correcções, melhorias e acertos

Disponível a partir de 30 de Maio de 2005
Privada :

Na Impressão de Recibos/Cheques surgem dois novos modelos de impressão de recibos, designadamente os tipos 4 e 5. Estes dois modelos são idênticos aos já existentes com a diferença de apresentarem na coluna da incidência os valores unitários das remunerações. Desta forma o Tipo 4 será idêntico ao Tipo 0 (Pág. A4 c/ dois recibos) e o Tipo 5 será idêntico ao Tipo 1.

Pública:

Na Listagem do Cadastro da Função Pública passa a ser contemplada a impressão das remunerações do cadastro. Desta forma será possível a partir desta listagem conhecer todos os dados para a criação deste funcionário noutra instituição.

Na Entrada de Movimentos de Faltas, para os casos em que uma falta já se encontra processada (incluída em folha), passa a ser possível indicar se a mesma é registada no cadastro do empregado ou não. De notar que, caso a falta não seja incluída no cadastro de um determinado funcionário, os cálculos de antiguidade referentes ao mesmo são também rectificados como se a falta não existisse (Útil nas situações em que determinado funcionário tem uma falta eliminada do seu processo mas a mesma já foi incluída no processamento de uma folha e a mesma não pode ser alterada).

Em Utilitários->Configurações Específicas da Função Pública, na configuração das folhas de ordenados passa a ser possível indicar se a impressão das Observações da Folha é Feita em Grelha  ou em formato “Memo” como até à presente data ou em grelha para cada um dos números de ordem. Chamamos a atenção dos utilizadores para o facto de, quando esta opção estiver activa, não ser possível alterar o texto de observações pelo método até agora utilizado (alteração directa na impressão da folha, na zona das opções de impressão.
Relativo à alteração acima indicada, para cada um dos funcionários contemplados na folha de vencimentos, surge um botão com a designação Observações que permite alterar as observações para cada número de ordem da folha. O quando este botão é utilizado, as observações da contra-capa são automaticamente recriadas.
Ainda no que concerne as observações da folha de vencimentos o texto de observações passa a ser construído automaticamente de acordo com as observações dos movimentos que compõem a folha. A tabela de observações até agora utilizada tem contudo prioridade na construção deste texto. Assim, se existir registo na tabela de observações para aquele mês é este que prevalece em relação aos movimentos.

Em Utilitários->Configurações Específicas da Função Pública, surge uma nova CheckBox com o descritivo “Folha de Vencimentos Respeita Destaques na Instituição” que permite que um funcionário ocupe no mesmo mês duas posições diferentes na folha de vencimentos, relativa ao lugar de origem e ao cargo de destaque.

Em Tabelas->Instituição->Instituições de Segurança Social Folha de Vencimentos Respeita Destaques na Instituição foi aumentado o campo da conta da previdência de forma a comportar o  NIB. Da mesma forma foi também aumentado o  campo de alteração directa do dito número de conta na  impressão do mapa da Segurança Social (Versão 2004).

Privada / Pública:

Novo botão na Recolha que permite repetir lançamentos de retroactivos manuais. Assim, após a recolha de Remunerações /  Descontos de retroactivos com as respectivas ligações definidas é possível repetir esse lançamento  para um determinado período (Ano/mês Inicial e Final).

Disponível a partir de 19 de Maio de 2005
Privada :

Correcções diversas a nível dos cálculos do Balanço Social.

Pública:

Em Listagens -> Mapas Oficiais -> ADSE surge um novo mapa intitulado Recibos de Comparticipação, que, partindo dos mesmos filtros do mapa de reembolsos faz a impressão dos documentos comparticipados por empregado entre duas datas.

Nas configurações de folhas de Vencimentos, passa a ser possível, para a folha em A4, imprimir as Observações (Contra-Capa) em formato de paisagem. Para tal, em Utilitários -> Configurações da Instituição -> Configurações Específicas da Função Pública, no separador Folhas de Ordenados, alterando um dos modelos criados, no separador Diversos  surge uma “CheckBox” intitulada Observações em Paisagem (A4), que quando ligada activará o  comportamento acima descrito.

Em Utilitários -> Opções de Utilizador surge uma  nova opção intitulada “Mostra Faltas na Entrada de Movimentos de Subsídios de Refeição” que permite mostrar ou não os descontos efectuados pelas faltas na  Grelha dos Subsídios de Refeição. Lembramos que esta configuração diz respeito ao posto de trabalho do utilizador, como tal, cada um dos utilizadores que desejar activar esta opção deverá activar a opção indicada.

Nas Fórmulas para Recolha foi criado um novo modo de cálculo para a Remuneração Complementar que permite que a mesma seja calculada com base na fórmula do subsídio de férias da função pública, incluindo já as alterações de escalão motivadas pelo IRS. Assim o cálculo da Remuneração Complementar p/ Subsídio de Férias será feito por Valor Dia da Remuneração Complementar * Núm. Dias de  Férias * 1.365.

Em Tabelas -> Instituição -> Instituição, no primeiro separador surge uma nova “CheckBox” designada “Recolhas Integradas”. Se esta opção for activada, na Recolha de Remunerações do Cadastro será apresentada um nova janela que permite num acto único recolher as remunerações da ficha, os subsídios de refeição e as observações referentes aos funcionários. Caso exista desconto no subsídio de refeição por Férias, o texto das observações será construído automaticamente. De referir que, associado a este novo método de recolha será brevemente publicada uma nova alteração referente à construção do texto de observações das folhas.

Privada / Pública:

Na Listagem do Cadastro Configurada foram introduzidos novos filtros por instituições (CGA, ADSE, Sindicatos e Segurança Social).

Estão previstas mais novidades para muito breve!
Disponível a partir de 6 de Maio de 2005
Privada :

Optimizações e acertos a nível da Integração no W€uroPoc.

Pública:

Ligeira alteração no espaço disponível para a impressão das observações dos recibos dos funcionários na Folha de Vencimentos.

Pública / Privada:

Diversas optimizações / melhoramentos.

Disponível a partir de 5 de Maio de 2005
Privada e Pública:

Ligeiras correcções e acertos relacionados com as publicações mais recentes.

Ligeira Acerto na impressão do Boletim Itinerário (Função Pública). 
Disponível a partir de 3 de Maio de 2005
Privada:

Correcções a nível de cálculos do Balanço Social.
Pública:

Na Exportação para Ficheiro Central de Pessoal (XML), foram efectuadas alterações no que toca à exportação de dados de cargos de destaque dos funcionários. Esta alteração é meramente técnica e não altera o funcionamento da aplicação.

Diversas correcções e acertos.
FCP – Função Pública -  Visite o site da DROAP – Existem alterações – Novos registos nas tabelas oficiais (publicados no dia 27 de Abril pela DROAP).

Disponível a partir de 28 de Abril de 2005

Privada :

No Histórico de Promoções, quando o tipo de contrato é preenchido surge a opção de introdução da data final do contrato. Esta alteração prende-se com os cálculos do Balanço Social.

Privada / Pública:

Na Listagem do Cadastro Configurada, foram criados filtros de Empregados por Distrito, Concelho, Freguesia, País e Utilizador.

Diversas optimizações e acertos.

Disponível a partir de 27 de Abril de 2005

Privada / Pública:

Na Recolha, os registos correspondentes a faltas pagas são agora mostrados a azul, ao passo que as faltas não-pagas são assinaladas a vermelho.

Em Utilitários->Opções do Utilizador passa a ser possível indicar se os  movimentos já processados são ou não mostrados na grelha. Desta forma, assim que é efectuado um processamento, os movimentos ficam ocultos. Se o mesmo for anulado, os movimentos voltam a ser mostrados.

Diversas correcções e acertos relacionados com a Integração no W€uroPoc.

Pública:

No Módulo de Análise Estatística e Financeira, no menu Mapas Oficiais->Mapa de Férias da Função Pública surge uma CheckBox intitulada “Mapa para Preenchimento” que permite que o mapa seja impresso sem a definição das  férias, permitindo assim o  seu preenchimento manual, tendo só indicado o direito a férias de determinado empregado.

Na Impressão de Notas de Assiduidade, na definição dos acumuladores de faltas passa a ser possível indicar se é pretendida a impressão de faltas nos dias considerados de descanso. Assim, para cada acumulador será possível indicar a representação gráfica mais conveniente. Para tal basta activar ou desactivar a CheckBox “Imprime Falta nos dias de Descanso” disponível na definição dos acumuladores.

Diversas correcções e acertos a nível de Balanço Social e Penhoras de Vencimento.

Disponível a partir de 23 de Abril de 2005

Privada e Pública:

Ligeiras correcções, acertos e optimizações relacionadas com a publicação do dia 16 de Abril.
Disponível a partir de 16 de Abril de 2005

Privada:

No módulo de análise Estatística e Financeira, no menu utilitários, foram incluídas duas novas opções: Editar Valores dos Processamentos, que permite alterar os valores gravados pelos processamentos a nível de remunerações, faltas e descontos, e Verificação/Acerto Automático dos Dados do Processamento, que permite analisar eventuais diferenças (inconsistências) e fazer as correcções necessárias. Estas opções encontram-se ainda em fase de testes finais e, como tal, aconselhamos a sua utilização com as devidas precauções.
Estas duas novas opções (ferramentas de diagnóstico e correcção) foram criadas para dar mais independência ao utilizador final em relação aos serviços da ELSIF. Uma vez devidamente testadas (embora tenhamos efectuado vários testes, julgamos que ficarão totalmente testadas até ao dia 22 de Abril) estas novas opções permitirão verificar (e eventualmente efectuar algum ajustamento de valor caso seja necessário) toda a informação do programa WeuroSal de modo a que o utilizador final possa ter a certeza absoluta da consistência da informação existente, depois de encerrar o mês.
Pública:
No Histórico de Promoções/Progressões, no que se refere à informação requisitada pela DROAP para Efeitos de Ficheiro Central de Pessoal, são propostos os dados introduzidos na última ocorrência registada no mesmo histórico.

No Cadastro dos Empregados, na Identificação do Empregado na Função Pública, surge uma nova “CheckBox” intitulada “Não Sai na Exportação FCP”, que, como o próprio nome indica ignora a exportação do funcionário no FCP.

De acordo com a publicação efectuada pela DROAP no dia 7 de Abril das tabelas para o preenchimento do FCP, disponibilizamos novamente esta informação em formato Zip, pronto a ser importado pelo W€uroSal.

Para proceder à importação das referidas tabelas, efectue download em http://www.elsif.pt/PAGINAS/novidadesfcp.asp#fcp, no link (Clique aqui para fazer o download do ficheiro com as alteraçoes recentes-Tabelas DROAP).

Após fazer o download do referido ficheiro (FCPXMLDROAP.zip), na selecção de empresas, no menu utilitários, seleccione a opção “Importação das Tabelas F.C.P. DROAP”. É aberto um diálogo com duas opções: Importar e Fechar. Clicando em Importar é solicitada a localização do ficheiro, e, depois da importação exibida a mensagem “Importação Terminada”. Após a importação clique em fechar.
O grande interesse que as instituições deveriam ter sobre todas as matérias publicadas pela DROAP, especialmente sobre FCP, exigiria, evidentemente, que cada instituição, aprofundasse e acompanhasse todas as publicações que fossem emanadas da mesma. Como em muitos casos, infelizmente, assim não acontece, foi-nos solicitado quase em tom de exigência que divulgássemos uma lista das tabelas alteradas e que, novamente, fazemos o favor de divulgar.

As tabelas alteradas foram ( Dúvidas e incertezas? Favor Consultar DROAP ! ):
- Ilhas / Distritos

- Concelhos

- Freguesias

- Carreiras

- Categorias

- Tipos de Cargos

- Mudança de Carreira / Categoria

- Relação Jurídica de Emprego

- Modo de Ingresso no Organismo

- Motivos de Não Exercício

- Motivos de Cessação de Funções

- Suplementos de Remuneração

Esta opção efectua a verificação dos códigos introduzidos, logo, caso tenha optado por uma codificação diferente da oficial e da fornecida anteriormente pela ELSIF, poderão existir situações de registos repetidos. Nestas situações aconselhamos a eliminar manualmente os registos não necessários. 
A opção de importação destas tabelas é dos utilizadores, bem como a responsabilidade dos dados previamente introduzidos. Para todos aqueles que não quiserem efectua-la, lembramos que o programa disponibiliza a interface para a sua manutenção.

Privada / Pública:
Diversas correcções / acertos.

Disponível a partir de 11 de Abril de 2005

Privada:

Novo controlo efectuado a nível de processamentos. Assim na recolha de remunerações, se for detectado que já foi efectuado um processamento (encerramento) para um determinado código, não será possível efectuar mais recolhas com o mesmo código de processamento.
A inexistência deste controlo em determinadas situações, originava inconsistências a nível de processamento.

Aconselhamos a execução da opção de verificação de inconsistências do processamento referida na última publicação (No Módulo de Análise Estatística e Financeira no menu Utilitários -> Verificação de Inconsistências entre Histórico e Recolha de Processamentos).

Ligeiros acertos e correcções no que respeita à impressão do Mapa de Análise de Custos por Subdivisões.

Pública:

Acertos na codificação / composição dos ficheiros XML a exportar para a DROAP.

No dia 7 do corrente foram publicadas pelo mesmo organismo diversas alterações a nível de conteúdo das tabelas para o FCP. Da implementação da ELSIF para este processo, as listas disponíveis foram já alteradas de forma a contemplar as alterações da DROAP (Relação Jurídica de Emprego, Suplementos de Remunerações e Motivos de Cessação). 

Aconselhamos os utilizadores a consultar o Site da DROAP de forma a obterem as alterações às tabelas (já disponíveis em formato Excel).

As tabelas alteradas foram:
- Ilhas / Distritos

- Concelhos

- Freguesias

- Carreiras

- Categorias

- Tipos de Cargos

- Mudança de Carreira / Categoria

- Relação Jurídica de Emprego

- Modo de Ingresso no Organismo

- Motivos de Não Exercício

- Motivos de Cessação de Funções

- Suplementos de Remuneração

Estas tabelas deverão ser carregadas com a nova informação por cada instituição até que tenhamos disponibilidade para as fornecermos totalmente actualizadas o que deverá acontecer dentro de mais ou menos 20 dias. Para o efeito aconselhamos uma leitura atenta da informação fornecida pela DROAP – Versão de 7 de Abril de 2005 – Site da DROAP. 

Disponível a partir de 6 de Abril de 2005

Privada:

No Módulo de Análise Estatística e Financeira no menu Utilitários surge uma nova opção intitulada Verificação de Inconsistências entre Histórico e Recolha de Processamentos. Através desta opção será possível detectar anomalias entre as recolhas efectuadas e os valores apresentados pelo processamento.

Para efectuar a verificação, seleccione o Empregado (um ou todos), o Ano e o mês pretendido e clique no botão verificar. São apresentados na lista os movimentos considerados inconsistentes (duplicados).

Após cuidada verificação, e seleccionando quais os movimentos que pretende eliminar através de um check existente atrás de cada um deles, clicar em eliminar. São pedidas duas confirmações e, após este processo, a inconsistência deverá estar anulada.

Pública:

Em conformidade com as últimas informações referentes à integração com o Ficheiro Central de Pessoal, todos os campos até então tidos por numéricos passam a ser formatados com zeros à esquerda, de acordo com os comprimentos indicados pela DROAP.
No acto de exportação do ficheiro o programa permite definir o tipo de codificação dos dados assumindo por defeito UNICODE (conforme a codificação pretendida pela DROAP).

Privada  / Pública:
Ligeiras correcções e acertos no que se refere a direito a férias, listagens de faltas (Mapa de Assiduidade / Nota Anual de Assiduidade) e processamento de retroactivos.

Disponível a partir de 1 de Abril de 2005

Ligeiras correcções e acertos relacionados com as últimas publicações.
Disponível a partir de 31 de Março de 2005

Pública:

Foi disponibilizada para efeitos de FCP uma nova tabela de ligação Empregado/Remuneração/Classif. Económica e Orgânica, disponível no menu Tabelas» Instituições.

Esta tabela permite indicar a classificação orgânica e económica de cada funcionário/remuneração para efeitos de exportação do F.C.P.

Note-se que a existência desta tabela, com maior abrangência e objectividade, implicou a inibição dos campos anteriormente existentes na tabela de remunerações e na ficha do funcionário, designadamente “Classificação Económica e Classificação Orgânica”.

Outras ligeiras optimizações.
Disponível a partir de 29 de Março de 2005

Pública:

Tendo em conta as alterações recentemente implementadas a nível das tabelas de Departamentos de Organismos, Organismos e Serviços, que conforme o anunciado foram encadeadas de forma a respeitar a estrutura da DROAP, passa a ser possível na alteração preencher cada um dos códigos de Departamento de Organismo e Organismo em cada uma das mesmas. De notar que os campos só estarão abertos se os códigos acima referidos estiverem vazios. Lembramos a necessidade existente de, após efectuar estas alterações, confirmar a introdução dos registos do histórico de promoções/progressões.

Privada:

Está disponível desde já a Estatística DEEP (Inquérito aos Ganhos e à Duração do Trabalho). Esta opção pode ser acedida no menu Documentos Oficiais -> Estatística DEEP.

Na Tabela de IRCT foi introduzida uma nova funcionalidade, que permite indicar as percentagens de um determinado valor (configurado na fórmula  da remuneração) em função da antiguidade do empregado na instituição (calculada através da data de admissão na empresa). Existem assim seis níveis de antiguidade. A fórmula de calculo dos valores da diuturnidade foi também alterada de forma a contemplar esta funcionalidade.
Disponível a partir de 28 de Março de 2005

Pública (FCP):

Na Tabela de Remunerações deixa de estar disponível a “CheckBox” Remuneração não Considerada Periódica, no separador Integração.

Privada/Pública:

Diversas correcções e acertos relacionados com F.C.P., Histórico de Processamentos e Introdução de Promoções / Progressões.

Disponível a partir de 25 de Março de 2005

Privada / Pública:

Nas Configurações Gerais da Instituição, junto dos dias de descanso semanal surgem duas novas opções com a configuração dos dias de descanso semanal obrigatório e complementar. Sempre que esta configuração for alterada, o programa perguntará se pretende definir a selecção para todas as fichas cuja definição não esteja feita.

Privada:

Outras ligeiras optimizações e acertos.

Pública:

Actualizações diversas relacionadas com o ficheiro central de pessoal (FCP-XML).

As Tabelas de Níveis de Organismos, Departamentos de Organismos, Organismos e Serviços passam a estar encadeadas respeitando assim a nova definição da DROAP. Assim, para que esta situação esteja correcta, será necessário eliminar os registos existentes e criá-los de acordo com as tabelas fornecidas por aquela entidade.

Na identificação do Empregado na Função Pública surgem duas opções referentes ao tipo de contagem de tempo a incluir no ficheiro a exportar. Assim, é possível indicar se a contagem a exportar será a contagem de tempo na Função Pública ou a contagem de tempo na Categoria.

Na Identificação para o Preenchimento de Documentos Oficiais passam a existir os campos com a classificação económica dos funcionários. Caso a definição não esteja feita nas Remunerações, estas serão as classificações a seguir para efeitos de exportação.

Ao nível do Histórico de Promoções, todos os campos existentes na ficha são agora carregados por defeito aquando do preenchimento de um registo novo no histórico.

Outras ligeiras optimizações e acertos.

A partir de agora, deverão avançar para o preenchimento da informação de acordo com as informações da DROAP. Caso detectem alguma anomalia, o que é perfeitamente natural tendo em conta a frescura destas alterações, não hesitem em contactar connosco telefonicamente, presencialmente ou ainda, por e-mail.

O nosso técnico Armando Oliveira tem acompanhado pormenorizadamente a evolução e testes deste processo. Para dúvidas sobre FCP pedimos o favor de contactarem com o mesmo.

Depois de tudo afinado, é enviar o ficheiro para a DROAP e esperar o resultado. Cá estaremos para o que der e vier.

Disponível a partir de 18 de Março de 2005

Privada / Pública:

Na Tabela de Remunerações foi adicionado um novo campo que permite indicar se a remuneração se encontra activa ou não. A acompanhar esta alteração, na consulta das remunerações na tabela surge um check que indica se, dentro da tabela, são mostradas as remunerações consideradas inactivas.

Para que nas pesquisas de remunerações esta opção seja válida, no menu principal de trabalho surge uma nova opção que indica se, para efeitos de pesquisa/introdução de remunerações são ou não vistas as remunerações activas. Esta configuração é válida para cada posto de trabalho.

Encontram-se desde já disponíveis as tabela de IRS para 2005, sendo contempladas nesta publicação as tabelas referentes à Região Autónoma da Madeira.Para proceder à importação das tabelas, no menu principal de trabalho, em Tabelas -> Gerais -> Retenção de IRS, clique no botão “Importar”. É apresentado um diálogo onde é pedida a localização do ficheiro. Após seleccionar a localização do mesmo, clique no botão importar e o processo ficará concluído.

Ligeiras correcções/acertos.

Privada:

No módulo de análise estatística e financeira, na opção de Impressão do Quadro de Pessoal, existe agora a possibilidade de fazer a impressão do modelo em A4. 

Pública:

Diversas rectificações relacionadas com o Balanço Social/Ficheiro Central de Pessoal.

Disponível a partir de 14 de Março de 2005

Privada:

Possibilidade de controlo do IRCT de cada Categoria Profissional. Na tabela de IRCT, na última página surge uma lista com todas as categorias cujo Instrumento de regulamentação colectiva do trabalho não está definido. Utilizando um “check” para cada um dos códigos e clicando no botão gravar, ficará definido que aquela categoria só poderá ser usada para o IRCT alterado.

A mesma definição pode ser feita na  tabela de categorias seleccionando qual o instrumento de cada uma delas. Para anular a selecção, bastará limpar este campo na tabela de categorias profissionais.

Nos Cálculos Para Recolha surge uma nova fórmula que permite indicar qual o  Valor da Diuturnidade baseado no valor da mesma indicado na tabela de instrumentos  de regulamentação colectiva do trabalho (IRCT)
Possibilidade da impressão do resumo das remunerações/descontos do Empregado na Impressão do Histórico de Processamentos, estando contempladas as respectivas incidências.

Nova opção de Processamento de Vencimentos integrada no módulo de recolha. O funcionamento é bastante similar às opções existentes até aqui, sendo apresentada a vantagem de não ser necessário sair do referido módulo para completar o processamento dos ordenados.

Relembramos os nossos clientes da Privada que muitas das opções disponíveis para a Função Pública poderão ter utilidade prática para a Privada e vice-versa. Como tal aconselhamos a leitura desta nota de alterações na sua totalidade.

Pública:

Novo modelo de Mapa de Férias introduzido no módulo de análise estatística e financeira.

Disponível a partir de 8 de Março de 2005

Privada / Pública:

Diversas correcções e acertos a nível de controlo dos acumuladores de remunerações, Ajudas de Custo e Processamento de Ordenados.

Privada:

Actualização do Balanço Social da Função Pública de forma a comportar as alterações introduzidas no ano actual. De referir a importância da actualização das imagens oficiais. Para tal relembramos o processo:

No Módulo Principal, na Selecção de Empresas no menu “Utilitários” execute “Importar Imagens Oficiais”.

É apresentado um diálogo com três botões. Clicando no Botão “Ficheiro de Imagens”, é apresentado um diálogo no qual se pede a localização do ficheiro. Após ter indicado a mesma, clique em Importar. Após surgir a mensagem de importação terminada, clique e fechar. Esta importação só deverá ser feita depois da actualização das bases de dados.

Disponível a partir de 3 de Março de 2005

Privada / Pública:

Diversas correcções e acertos

Na impressão do Modelo 10 foram introduzidos novos filtros por processamento. Existe também a possibilidade de ignorar processamentos cujo total mensal seja um valor negativo.

No módulo de Análise Estatística e Financeira, no menu estatística, surge um novo mapa intitulado “Mapa de Distribuição de Empregados por Categorias”, que mostra por Estabelecimento, Departamento e Secção os totais de funcionários para cada Categoria / Grupo Profissional. Existe também a possibilidade de discriminar os funcionários que pertencem a cada uma das quebras.

Disponível a partir de 18 de Fevereiro de 2005

Privada / Pública:

A definição das Taxas de Desconto para a Segurança Social pode agora ser feita de forma automática, pelo regime da Segurança Social. Para tal, bastará definir na Tabela de Regimes para a Segurança Social a Taxa do Empregado, e na Remuneração deixar as percentagens do Empregado / Instituição com valor zero. Aquando da recolha, o programa actualizará estas taxas de acordo com o regime da segurança social do empregado.

Em Utilitários -> Opções do Utilizador surge uma nova CheckBox intitulada “Na recolha dos Vencimentos Parciais Recolhe Descontos Parciais” que permite que a recolha dos  descontos parciais seja efectuada de forma automática, sem que existam mais mensagens do programa sobre os mesmos. Caso esta opção esteja activa, a recolha será feita tendo em conta as mesmas unidades segundo as quais foi feita a recolha das remunerações parciais.

Na Impressão do Modelo 10 o processamento passa a estar disponível através de um botão processar existente na janela.

A antiga Declaração de IRS da Função Pública passa a intitular-se “Declaração de IRS Modelo Alternativo - Função Pública”, e contempla também os movimentos efectuados pelo Lançamento de Capitais, Prediais, Pensões e Outros Rendimentos. Assim sendo, é possível utilizar este modelo também pelas empresas privadas.

Na Declaração de IRS / IRC passa a ser possível imprimir o código do empregado (por selecção através de uma CheckBox designada “Imprimir Código do Empregado”).

Em Listagens -> Históricos surge uma nova listagem intitulada “Mapa de Direito a Férias” que indica por funcionário o Nº. de dias de direito a férias.

Na tabela de Agências Bancárias, na última página que se refere à integração no W€uroGest2000 (Quando a mesma está activa), surge uma nova CheckBox com a indicação de “Integração Resumida”. Ligando esta opção, o programa agrupará os lançamentos de todos os empregados contidos nos filtros da integração num único lançamento no W€uroGest. Passa a  ser necessário definir qual o banco a integrar para que o processamento possa ser efectuado.

Diversas correcções, melhoramentos e acertos

Disponível a partir de 10 de Fevereiro de 2005 (a partir das 19H00)

Ligeiro ajustamento na rotina de criação do ficheiro do novo Modelo 10 (WeuroSal AEF).

Disponível a partir de 07 de Fevereiro de 2005 (a partir das 15h30)

Privada / Pública:

Diversas correcções e acertos relacionadas com:

· Transferências de empresas

· Lançamento de Faltas

· Alteração de Remunerações na Ficha com ligação ao Histórico de Promoções/Progressões.

· Sindicatos.

Disponível a partir de 28 de Janeiro de 2005 (a partir das 19h30)

Privada / Pública  :

Diversas correcções e acertos relacionadas com:


- Impressão / Criação do Ficheiro do Modelo 10


- Pagamento de Ajudas de Custo no Estrangeiro


- Limites de Férias aquando da entrada de períodos

Na definição das Remunerações Fixas do Empregado, foi retirada a mensagem/actualização do Histórico de Promoções/Progressões quando se trata de alteração/definição de remunerações de subsídio de férias/natal. Esta alteração deve-se ao facto de no histórico de promoções serem armazenadas as remunerações referentes ao vencimento e não aos ditos subsídios.

